Supplements n, t al BU, n. 50/i-3t del 9.12.2008 - Beiblatt Nr, 1 zum Amtsblatt vom 9,12.2008 - Nr., 5¢/1-11

SUPPLEMENTO N, 1

ANNO 2008

DELIBERAZIONI, DISPOSIZION!

BEIBLATT NR. 1

JAHR 2008

BESCHLUSSE, BESTIMMUNGEN

E COMUNICATI UND MITTEILUNGEN
REGIONE AUTONOMA AUTONOME REGION
TRENTINO - ALTO ADIGE TRENTINO - SUDTIROL

COMURNICATOQ DELLA GIUNTA REGIONALE
1 dicembre 2008

Contratto colleitlvo riguardante il petsonale
dell’area non dirigenziale della Regione Auio-
noma Trentino-Alto Adige e delle Camere dl
Commercio, Industrla Artigianato e Agricoltu-
ra di Trento e Bolzano - gquadriennio giuridico
2008-2011 e blennio economico 2008-2009

omissis

CAPO TII
NORME DISCIPLINARI

Art. 54
Doveri del dipendente

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al do-
vere costituzionale di servire la Repubblica e Ia Regio-
ne con impegno e responsabilitd e di rispettare i prin-
cipi di buon andamento e imparzialitd dell’attivitd
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge ¢
linteresse pubblice agl interessi privati propri ed
altroi,

2. 11 dipendente é tenuto a rispettare il “codice di
comportamento” ed il “codice di comportamento con-
tro le molestie e gli atti lesivi della dignitd personale
sul luoge di lavero® di cui rispettivamente agli
Altegati B e C) del presente contratto e sl comporta in
modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra lamministrazione e i
cittadini,

3. In tale specifico contesto, tenuto conto deil’e-
sigenza di garantive la migiiore qualitd del servizio, il
dipendente deve in particolare:

MITTEILUNG DES REGIONALAUSSCHUSSES
vom 1, Dezember 2008

Tavifverirag hetreffend das Personal, ausge-
nommen die Fiihrungskréfle, das bel der Au-
tonomen Region Trentino-Sudtirol und bei den
Handels-, Industrie~, Handwerks- und Land-
wirischaftskammern Trient und Bozen Dienst
leistet - Vlerjahroszeltraum 2008-2011 (recht-
llcher Teil) und Zweljahreszeltraum 2008-2008
(wirtschaftlicher Teil)

I KAPITEL
DISZIPLINARBESTIMMUNGEN

Art, 54
Pflichten des Bediensteten

{1) Die Bedienstefen richten sich in ihrem Verhal-
ten nach der in der Verfassung vorgesehenen Pflicht,
der Republik und der Region mit persdnlichem Einsatz
und Verantwortungsbewusstsein zu dienen und die
Grundsitze der guten Filwung und der Unparteilich-
keit der Verwaltung zu befolgen, indem sie die Beach-
tung des Gesetzes und die Wahrung des 6ffentlichen
Interesses vor ihre persénlichen Interessen bzw. pri-
vate Interessen Dritter stellen,

(2) Dle Bediensteten haben die ,Verhaltemsre-
geln* und die ,Verhaltensregeln zur Bekdmpfung von
Beldstigung und Verstéfen gegen die Wiirde von
Frauen und Minnern am Arbeitsplatz” gemdfR Anlage
B) und () dieses Vertrags zu beachten. Mit ihrem Ver-
halten milssen sie dazu beitragen, dass zwischen der
Verwaltung und den Rlirgern eine Bezichung des Ver-
trauens und der Zusammenarbeit entsteht.

(3) Im Einzelnen muss das Personal folgenden
Pilichten nachkommen, umn die bestmogliche Qualitit
des Dienstes zu gewdhrleisten:
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a)

b)

collaborare con diligenza, osservando le norme
del presente contratto, le disposizioni per 'ese-
cuzione e la disciplina del lavoro impartite dal-
lamministrazione, anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di
lavoro;

rispettare il segreto d*ufficio nei casi e nei modi
previsti dalia legge regionale 31 luglic 1993, n.
13;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui
dispenga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le in-
formaziont cui abbia titole, nel rispetto delle di-
sposizioni in materia di trasparenza e di accesso
all’attivitd amministrativa previste dalla legge
regionale 31 luglio 1993, n. 13, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell’amministrazio-
ne, attuare le disposizioni dell’amministrazione
in ardine al DPR 28 dicembre 2000, n, 445, e succ-
essive modificazioni in tema di autocertificazio-
ne, nonché operare nel trattamento dei dati per-
sonall secondo le disposizioni del D.Lgs. 30 giu-
£no 2003, n. 195, e successive modificaziont non-
ché dei provvedimenti attuativl

rispettare lorario di lavoro, adempiere alle for-
malitd previste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di tavoro senza 'auto-
rizzazione del responsabile della struttura;

durante Porario di lavoro, mantenere nei rapport
interpersonal e con gli utent! condotta unifor-
mata a principi di correttezza ed astenersi da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al servizio
¢ ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico
in periodo di malattia od infortunio;

eseguire gl ordini inerenti all’espletamento delle
proprie funzioni o mansieni che gli sianc impar-
titi dai superiori. Se ritiene che lordine sia pale-
semente iliegittimo, il dipendente deve farne ri-
mostranza a ¢hi I'ha impartito, dichlarandone le
ragioni; se Pordine ¢ rinnovato per jscritto ha ii
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non de-
ve, comunque, eseguire I'ordine quando 'atto sia
vietato daila legge penale;

vigilare sul corretto espletamento dell’attivita del
personale sottordinato ove tale compito rientt]
nelle proprie responsabilitd;

a)

b)

0

h)

Sie haben eine sorgfiltige Mitarbeit unter Beach-
tung der Bestimmungen lant diesem Verirag, der
von der Verwaltung erlassenen Vorschriften fitr
die Durchfithrung und die Regelung der Arbeit,
auch in Zusammenhang mit den geltenden Be-
stimmungen auf dem Sachgeblet der Sicherheit
am Arbeitsplatz, zu gewidhileisten.

Sie miissen das Amtsgehetmnis in den Féllen und
nach den Modalitdten laut Reglonalgesetz vom
31, Juli 1993, Nr. 13 wahren,

Sie diirfen die Informationen, die ihnen am A
beltsplatz zuginglich gemacht werden, nicht fiir
private Zwecke verwenden,

Sie haben im Verkehr mit den Biirgern sémtliche
Informationen zu geben, auf die diese Anrecht
haben, und zwar unter Beachtung der Bestim-
mungen iiber die Transparenz und den Zugang
zu den Verwaltungsunterlagen laut Regionalge-
setz vom 31. Juli 1993, Nr. 13 und der in der
Verwaltung geltenden Durchfithrungsverordnun-
gen zu genanntem Reglonalgesetz. Hs sind die
Verwaltungsbestimmungen in Bezug auf das DPR
voin 28. Dezember 2000, Nr. 445 mit seinen spé-
teren Anderungen betreffend die Ersatzerkldrun-
gen anzuwenden und bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten ist gemdfR den Bestim-
mungen des gesetzesvertretenden Dekrets vom
30. Juni 2003, Nr, 196 mit seinen spateren Ande-
rungen sowie gemiR den entsprechenden Durch-
fihrungsmafnahmen vorzugehen,

Sie haben die geltenden Arbeitszeiten und die fiir
die Arbeitszeiterfassung vorgesehenen Formali-
titen zu beachten und diirfen den Avbeitsplatz
ohne Genehmigung des fir die Organisationsein-
heit Verantwortlichen nicht verlassen,

Wihrend der Arbeitszelt miissen sie sich in den
verwaltungsinternen Beziehungen und im Ver-
kehr mit den Blirgern an den Grundsatz der Kor-
rektheit halten und ein die Menschenwiirde ver-
letzendes Verhalten vermeiden.

Die Bediensteten diirfen sich keiner verwaltungs-
fremden Arbeit widmen und keine Titigkeiten
durchfiihren, die die psychophysische Erholung
wihrend einer Krankhelt oder nach einem Unfall
verzdgern kénnten,

Sie miissen die jhnen in Zusammenhang mit ihrer
$tellung oder ihren Aufgaben erteilten Befehle der
Vorgesetzten ausfithren, Betrachtet der Bedienste-
te den erteilten Befehl als offensichtlich rechts-
widrig, so hat er den Vorgesetzten darauf auf-
merksam zu machen und die Griinde anzugeben,
wird ihm der Befehl daraufhin schriftlich erteilt,
so muss er diesen ausfithren, Der Bedienstete hat
den Befehl jedoch nicht auszufithren, wenn dies
strafrechtliche Polgen mit sich bringt.

Sie haben die ordnungsgemiRe Durchfithrung
der Tatigkeit des untergeordneten Personals zu

. tiberpriifen, falls dies in ihren Veraniwortungs-

bereich filt.
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jy  avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari,
attrezzi, strumenti ed automezzi a i affidati;

k) non valersi di quante ¢ di proprieta dell’ammini-
strazione per ragioni che non sfano di servizio;

I}  non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, com-
pensi, regali ¢ altve utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa;

m} osservare scrupolosamenfe le disposizioni che
regolano I'accesso ai locali dell’amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo
che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'ammministrazione stessa in locali non
aperti al pubblice;

n) comunicare all’amministrazione la propria resi-
denza e, ove non coincidente, la dimora tempo-
ranea, nonché ogni successivo mutamento delle
stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'uf-
ficio di appartenenza, salve comprovato impedi-
mento;

p) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni
o0 ad attivita che possano coinvolgere divettamen-
te o indirettamente interessi finanziavi o non fi-
nanziari propri;

q) partecipare salvo comprovate impedimento a
corsi di formazione abbligatori.

Art. 55
Sanzioni, procedure disciplinart
e conclliazione

1. Le violazioni da parte dei lavoratori dei doveri
previsti dal presente contratto danno luogo, secondo
la gravitd dell’infrazione, all’applicazione delle se-
guenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovere verbale;

b) rimprovero scritto {censura);

c) multa di importo variabile fino ad un massimo di
dieci ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a
dieci giorni;

e} sospensione dal lavoro e dalla retribuzione da 11
giornt fino ad un massimo di sei mesi;

f)  Jicenziamento con preavviso;
g} licenziamento senza preavviso.

2. L'amministrazione, fatta eccezione per il rim-
provero verbale, non pud adottare alcun provvedi-
mento disciplinare nei confronti de! dipendente, se
non previa contestazione scritta dell’addebito, da
effettuarsi tempestivamente e comunque non oltre 20
giorni da quando la struttura competente per i proce-
dimenti disciplinari, venuta a conoscenza del fatto, ha
conctuso gli accertamenti preliminari. In ogni caso, 1

f)  Sie haben mit den ihnen anvertrauten Réumen,
Mébeln, Gegensténden, Maschinen, Anlagen, Ge-
riten und Fahrzeugen sorgfiltig umzugehen,

k) site diwfen die zum Eigentum der Verwalttng
gehdrenden Sachen nur aus dienstlichen Griin-
den verwenden,

) Sie diufen fiir die geleistete Arbeit aus keinerlei
Grund Vergiitungen, Geschenke oder Sonstiges
verlangen oder annehmen,

m} $le haben die Regelung betreffend den Zugang
des Personals zu den R3umen der Verwaltung
strikt zu beachten; aufier bei Vorhandensein ei-
ner ausdritcklichen Genehmigung diirfen die der
Offentlichkeit nicht zuginglichen Riume nicht
von verwaltungsfremden Personen betreten wer-
den,

n} Sie milssen der Verwaltung ihren Wohnsitz uad
thren zeitweiligen Aufenthaltsort, falls dieser
nicht mit dem ersteren {ibereinstimmt, sowle je-
de weitere Anderung dersetben mitteilen.

o}  Bei Krankheit miissen sie das Amt, dem sie zuge-
teilt sind, zeitgerecht informieren, es sei denn,
ein nachweisbarer Hinderungsgrund liegt vor.

p) Sle diirfen nicht an Entscheidungen oder Tétig-
keiten teilnehmen, die direkt oder indirekt eigene
finanzielle oder nichi finanzielle Interessen
betreffen,

g} Sie miissen, auRer im Falle einer nachweisharen
Verhinderung, an den obligatorischen Weiterbil-
dungskursen teilnehmen,

At 55
Disziplinarstrafen, Disziplinar-
und Schlichtungsverfahren

{1) Die Verletzungen der in diesem Vertrag vor-
gesehenen Pflichten durch das Personal haben, je
nach Schwere der Ubertretung, die Anwendung fol-
gender Disziplinarstrafen zur Folge:

a) miindlicher Tadel;
b) schriftlicher Tadel (Verwels);
¢} Geldstrafe bis zu einem Hochstbetrag von zehn

Stunden Besoldung;

d) Enthebung vom Dienst und Einbehaltung der

Besoldung fiir bis zu zehn Tagen;
¢} Enthebung vom Dienst und Einbehaltung der Be-

soldung fiir elf Tage bis zu héchstens sechs Mo-

naten;
f)  Entlassung mit Kiindigungsfrist;
g} fristlose Entlassung.

{2} AuBer im Falle des miindlichen Tadels kann
die Verwaltung eine Disziplinarmafnahme gegen
einen Bediensteten erst dann einleiten, wenn eine
schriftliche Vorhaltung des schuldhaften Verhaltens

- yorliegt, die umgehend und jedenfalls nicht spéter als
20 Tage nach dény Zeitpunkt zu erfolgen hat, an dem

das flir die Disziplinarverfahren zustdndige Amf, das
von den Umstinden Kenninis erhdlt, die Vorermiti-
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proyvedimenti disciplinarl pitt gravi del rimprovero
verbale non possono essere applicati prima che siano
trascorsi cinque giorni dalla ricezione della contesta-
zione del fatto che vi ha dato causa.

3. Successivamente alla contestazione degli ad-
debiti, Pufficio istruttore deve disporre la convocazio-
ne del dipendente a sua difesa con leventuale assi-
stenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
del’Organizzazione sindacale cui egli aderisce o con-
ferisce mandato, Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione
viene applicata nei successivi 15 glorni. In caso di
mancata comparizione per giustificato motivoe delf’in-
teressato, si provvede a nuova convocaziene. In tal
caso il periodo di 120 giorni di cui al comma 6 ¢ inter-
rotto fino alla data di nuova convocazione. Trascorsi
inutilmente 15 giorni dalla seconda convocazione, {a
sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare non
sia di sua competenzs, il responsabile della struttura
in cui il dipendente lavora, ai senst di quanto previsto
al comma 2, segnala entro dieci giorni alla struttura
competente i fatti da contestare al dipendente per
listruzione del procedimento, dandone contestuale
comunicazione all'interessato. In caso di mancata
comunicazione nel termine predetto st dard corso al-
l'accertamento della responsabilita del soggetto tenu-
to alla comunicazione,

5. Al dipendente o, su sua espressa delega, al suo
difensore, & consentito I'accesso a tutti gli atti istrut-
tori riguardanti il procedimento a suo carico.

6. 1l procedimento disciplinare deve concludersi
entro 120 giorni dalla data della contestazione del-
I'addebite. Qualora non sia stafe portato a termine
entro tale data il procedimento si estingue.

7. La struttura competente per i procedimenti di-
sciplinari, sulla base degli accertomenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga Ja
sanzione applicabile tra quelle indicate al comma 1,
nel rispetto dei principi e dei criteri di cui all'articolo
56, comma 1, del presente contratto, anche per le
infrazioni di cul al medesimo articole 56, comma 8,
lettera ¢). Quando il medesimo ufficio ritenga che non
vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la
chiusura del procedimento, dandone comunicazione
allinteressato.

8, Con if consenso del dipendente la sanzione ap-
plicabile pud essere ridotta, ma in tal caso non ¢ pilt
suscettibile di impugnazione, -

9, I provvedimenti di cui al comma 1 non solle-
vano il lavoratore dalle eventuali responsabilitd di al-
tro genere nelle quall egli sia incorse.

lungen abgeschlossen hat, Auf jeden Fall dirfen
strengere Disziplinarverfiigungen als der mindliche
Verweis nicht vor Ablauf von fiinf Tagen nach dem
Erhalt der Vorhaltung des schuldhaften Verhaltens
verhingt werden,

{3} Nach der Vorhaltung des schuldhaften Verhal-
tens muss das die Ermittlungen fithrende Amt die
Anhdrung des Bediensteten verfiigen, damit sich die-
ser mit dem eventuellen Beistand einer von ihin be-
voilmichtigten Person oder eines Vertreters der Ge-
werkschaft, welcher er angehdrt oder die von ihm
beauftragt winde, verteidigen kann. Frscheint der
Bedienstete nicht innerhalb von 15 Tagen ab der Vor-
ladung zu seiner Verteidigung, so wird die Strafe in-
nerhalb der darauf folgenden 15 Tage verhingt. Sollte
der Bedienstete aus einem gerechtfertigten Grund
nicht erscheinen, so wird er erneut vorgeladen, In
diesem Fall wird der Zeitraum von 120 Tagen laut
Abs, 6 bis zum Datum der neuen Vorladung unterbro-
¢hen, Sollten 15 Tage nach der zweiten Verladung
ungeniitzt verstreichen, so wird die Strafe innerhatb
der darauf folgenden 15 Tage verhingt.

{4) Falls die Strafverhdngung nicht in die Zustdn-
digkeit der Organisationseinheit fallt, in welcher der
Redienstete arbeitet, setzt der Verantwortliche der-
selben im Sinne der Bestimmungen laut Abs. 2 das
zusténdige Amt von dem Verschulden, das dem Be-
diensteten vorzuhalten ist, zwecks Einleitung des
Verfahrens innerhalb von zehn Tagen in Kenntnis und
informiert gleichzeitig die betroffene Person. Erfolgt
die Mitteilung nicht innerhalb obgenamuter Frist, so
wird die Verantwortung der fiir die Mitteflung zu-
stindigen Person festgestellt.

(5) Dem Bediensteten oder dessen ausdricklich
bevollméchtigten Verteldiger ist der Zugang zu sémt-
lchen Ermitthungsunterfagen betreffend das gegen
ihn laufende Verfahren gestattet.

{6} Das Disziplinarverfahren ist innerhalb 120 Ta-
gen ab dem Datum der Vorhaltung des schuldhaften
Verhaltens abzuschlieRen. Wird das Verfahren nicht
innerhalb genannter Frist abgeschlossen, so wird es
eingestellt,

(7) Auf der crundlage der durchgefiihrten Uber-
priifungen und der vom Bediensteten vorgebrachten
Rechtfertigungen verhingt das fir die Disziplinarver-
fahren zustdndige Amt - auch fir die Vergehen laut
Art. 56 Abs. 8 Buchst, ¢) - eine der Strafen laut Abs. 1,
und zwar unter Beachtung der Grundsétze und Krite-
rien laut Art. 56 Abs, 1 dieses Vertrags. Hélt es das
genannte Amt nicht fiir angebracht, eine Disziplinar-
strafe zu verhiingen, so verfiigt es die Einstetlung des
Verfahrens und setzt den Bediensteten davon in
Kenntnis,

(8) Mit Zustimmung des Bediensteten kann das
Ausmaf der aufzuerlegenden Strafe reduziert werden.
In diesem Falle ist jedoch kelne Anfechtung mehr
maglich: S L.

(9) Die MaRnahmen laut Abs. 1 entheben den Be-

diensteten nicht eventueller sonstiger Verantwor-.

tung; die er filr seirie Handlungen zu tragen hat.
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Art, 56
Codice disciplinare

1. Nel rispette del principio di gradualita e pro-
porzionalitd delle sanzioni in relaviene alla gravitd
delia mancanza, il tipo e Pentitd di clascuna delle san-
ztoni sono determinati in base ai seguentl criteri ge-
nerali:

a) alla intenzionalitd del comportamentoe, al grado
di negligenza, imprudenza ed imperizia dimo-
strate;

b} allarilevanza degli obblighi violat;

¢} alle responsabilitd derivanti dalla posizione di
lavoro occupata dal dipendente;

d) al grado di disservizio o di pericolo provocato,
fenuto conto anche della prevedibilitd dell’even-
to;

¢} all’eventuale sussistenza di circostanze aggra-
vanti o attenuanti;

f}  al concorso nella mancanza di piti lavoratori in
accordo tra dilore;

g} al comportamento complessivo del lavoratore,
con particolare riguarde at precedenti disciplinari
dell'ultimo biennio;

h}  al comportamento verso gii utenti.

2. Al lavoratore che abbia commesso mancanze
della stessa natura gid punite nel biennio di riferimen-
to con Papplicazione delle sanzioni previste dall'arti-
colo 55, cornma 1, del presente contratto, & irrogata, a
seconda della gravitd del caso e delle circostanze, una
sanzione di maggiore entitd prevista dal medesimo
comma 1.

3. Al dipendenie responsabile di pit mancanze
compiute con unica azione od omissione o con pitt
azioni od omissionti tra loro collegate ed accertate con
un unice procedimento, & applicabile la sanzione pre-
vista per la mancanza pilt grave se le studdette infra-
zioni sono punite con sanzion di diversa gravita,

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rim-
provere verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a dieci gre di retribuzione, si applica al
dipendente per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattia, nonché dell’ora-
rio di lavoro;

b} condotta non conforme a principt di correttezza
verso superiori, altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione def compiti assegnati
efo insufficiente rendimento neif’assolvimento
degli stessi;

d) negligenza nella cura dei locali e del beni mobili

o strumenti a ki affidati o sui quali, in relazlone -
alle sue responsabilita, debba espletate azione di-

custodia o vigilanza; .

Art. 56
Disziplinarordnung

{1} Die Art und das AusmalR einer jeden Strafe
werden graduell und verhéltnismiRig, je nach Schwe-
re der Verfehlung, auf der Grundlage nachstehender
allgemeiner Kriterien festgesetzt:

a}  Vorsitzlichkeit der Handlung, Grad der bewiese-

nen Machlassigkelt, Unvorsichtigkeit und Uner-

fahrenheit;

b} Gewicht der verleizten Pflichten;

¢} mit der vom Bedlensteten besetzten Stelle ver-
bundene Verantwortting;

d) Schwere des Dienstausfalls oder der verursachten
Gefzhrensituation, wobet auch die Vorhersehbar-
kel des Breignisses zu bewerten ist;

e) eventuelles Vorliegen von Strafinilderungsgriin-
den oder erschwerenden Unmsténden;

) Mittdterschaflt mehrerer Bediensteter;

g)  Verhalten des Bediensteten im Aligemeinen unter
besonderer Berlicksichtigung der in den vorher-
gehenden zwel Jahren ergangenen Disziplin-
arstrafen;

h} Verhalten gegeniiber den Biirgern,

{2} Dem Bediensteten, der bereits in den vorher-
gehenden zwei Jahren fiir Verfehlungen derselben Art
mit den Disziplinarstrafen laut Act. 55 Abs, 1 dieses
Vertrags bestraft wurde, wird je nach Schwere des
Falles und der Umsténde eine héhere Strafe faut Abs,
1 auferlegt.

{3) Dem Bediensteten, der sich mehrerer Verfeh.
lungen mit einer einzigen Handlung oder Unferlas-
sung oder mehrerer in Zusammenhang stehender
Handlungen oder Unterlassungen schuldig gemacht
hat, die in einem einzigen Verfahren behandelt wer-
den, kann die Strafe fiir die schwerste von diesen auf-
erlegt werden, wenn fiir obgenannte Verfehlungen
Strafen unterschiedlichen Grades vorgesehen sind.

{4) Die Disziplinarmafnahme, welche als Min-
deststrafe einen miindlichen oder schriftlichen Tadel
und als Hochststrafe den Abzug von zehn Stunden
Besoldung vorsieht, wird in nachstehenden Fillen
verhingt:

a} bei Nichtbeachtung der Dienstbestimmungen,
auch in Zusammenhang mit Abwesenhelten we-
gen Krankheit und mit der Arbeitszeit;

b}  bei unkorrektem Verhalten gegeniiber Vorgesetz-
ten, anderen Bediensteten oder Bilirgern;

¢} bei Nachldssigkeit undfoder ungeniigender Leis-
tung bei der Ausfihrung der zugewicsenen Auf-
gaben;

d}  bei Nachldssigkeit bei der Pflege der Riumlichkei-

. ten und der beweglichen Gegenstiinde oder der

- dem- Bediensteten anvertrauten Gerdte oder die

er aufgrund seiner Verantwortung zu bewahren
oder zu bewachen hat;
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e) inosservanza delle norme in materia di preven-
zione degll infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato un danne o disservizie;

f} rifiute di assoggettarsi a visite personali disposte
a tutela del patrimonio dell'amministrazione, nel
Hspetto di quanto previsto dail’articole 6 della
legge 300{1970;

g) violazione di doveri di compertamento non -
compresi specificatamente nelle lettere preceden-
ti.

L'importo delle ritenute per multa sard infroitato dal
bilancio dell'amministrazione e destinato ad attivitd
sociali a favore dei dipendentt.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino g un
massimo di dieci giorni si applica, graduando lentita
della sanzione in relazione ai criterl df cui al comma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4
che abbiano comportato applicazione del mas-
simo della multa;

b) particolare gravitd delle mancanze previste al
comina 4;

¢} assenza ingiustificata dal servizio fino a dieci
giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, l'entitd della sanzione & determinata in
relazione alla durata dell'assenza o dell’abbando-
no del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravitd della violazione dei doveri del dipenden-
te, agli evenfuali danni causati allamministra-
zione, aghi utenti o ai terzi;

4} ingiustificato ritardo, non stiperiore a dieci gior-
1, a trasferirsi nella sede assegnata dat superiori;

e) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero
psico-fisico durante lo stato di malattia o di infor-
tunio;

f) testimonianza falsa o treticente in procedimenti
disciplinari o rifiuto a prestare festimonianza;

g} sistematici e reiterati attl o comportamenti ag-
gressivi, ostili e denigratost che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica
nei confronti di un altro dipendente;

h) alterchi negli ambienti di lavore, anche con uten-
tt o terzi;

i)  manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’am-
minisirazione, salvo che siano espressione della

“libertd di pensiero, ai sensl deil'articolo 1 della

legge 300{1970;

iy att, comportammiti ] mt:lestle, anche di caratte- .  i
“résessuale, che siano lesivi-della dignita della- -~

persona;

e)  bel Nichtbeachtung der Bestimmungen in Sachen
Unfallverhiitung und Sicherheit am Arbeitsplatz,
falls dadurch keln Schaden verursacht oder der
Dienst nicht beeintrichtigt wurde;

1) bel Verweigerung von persdnlichen Untersu-
chungen zum Schutze des Vermdgens der Ver-
waltung laut Art, 6 des Gesetzes Nr. 300/1970;

g)  Verletzung der nicht ausdriicklich unter obge-
nannten Buchstaben angefiihrten Verhaltensre-
geln.

Der Betrag der Geldstrafen wird im Haushalt der Ver-
waltung vereinnahmt und ist fiir soziale Tdtigkeiten
zugunsten der Bediensteten bestimmt,

{5) Die Disziplinarstrafe der Enthebung mit Ein-
behaltung der Besoldung bis zu hochstens zehn Tagen
wird filr nachstehende Verfehlungen angewandt,
wobel das Ausmaf der Strafe hinsichtlich der Krite-
rien laut Abs, 1 variiert:

a)  Dbei Riickfall in die im Abs. 4 vorgesehenen Ver-
fehlungen, die zur Verhiingung der Geldstrafe im
HochstausmaR gefiihrt haben;

b}  bei besonderer Schwere der im Abs. 4 vorgesehe-
nen Verfehlungen;

¢} bei ungerechtfertigter Abwesenheit vom Dienst
bis zu zehn Tagen oder willkiirliches Verlassen
desselben; in diesen Fillen wird das AusmaR der
Strafe im Verhiltnis zur Dauer der Abwesenheit
vom Dienst oder des Verlassens des Dienstes so-
wie im Verhilinis zur dadurch entstandenen Be-
eintrichtigung des Dienstes, zur Schwere der
Verletzung der Pflichten des Bediensteten und zu
den allfdlligen Schiden, die der Verwaltung, den
Biirgern oder Dritten entstanden sind, bestimmt;

d) bei ungerechtfertigter Verspitung bis zu zehn
Tagen bei der Dienstaufhahme an dem von den
Vorgesetzten zugewlesenen Dienstsitz im Falle
einer Versetzung.

¢) bel Ausiibung von Titigkeiten, die die psycho-
physische Brholung wihrend einer Krankheit o-
der nach efnem Unfall verzégern;

f)y falsche Zeugenaussagen oder Verschweigen der
Tatbestinde bei Disziplinarverfahren oder Ver-
weigerung der Zeugenaussage;

g) Dbei systematischen und wiederholten aggressi-
ven Verhaltensweisen oder Handlungen, Dro-
hungen und Beschimpfungen, die Formen des
moralischen Zwangs oder der psychologischen
Verfolgung gegentiber einem anderen Bedienste-
ten darstellen konnen;

h) bei Streitigkeiten am Arbeitsplatz auch mit Biir-
gern ader Dritfen;

i) . bel beleidigenden Auﬁerungen gegeniiber der

Verwaltung, auRer im Palle der freien Meinungs-

- 3uRerung laut Art. 1 des Gesetzes Nt 300/1970; -

ey b

1) . bei Handlungen, Verhéiéensweisen oder Beldsti- - ... .
- .+ gungen, auch sexueller Art, welche die Wurde N

der Person verletzen;
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K} violazione di doveri di comportamento non ri-
compresi specificatamente nelle lettere preceden-
ti da cui sia, comunque, derivato disservizio ov-
vero danno all'amministrazione, agli utenti o a
terzi.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal
servizie con privazione della retribuzione da 11 giorni
fine al massimo di sei mesi si applica, per:

4} recidiva nel biennio delle mancanze previste dal
comma 5 quando sia stata comminata la sanzio-
ne massima oppure quando queste presentino
caratteri di particolare gravit;

b} assenza ingiustificata ed arbitrariz dal servizio
per un numere di giorni superiore a quello indi-
cato nel comma 5, lettera ¢}, e fino ad un massi-
mo di 15;

¢ occultamento, da parte del responsabile della
custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illeclto uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di par-
tinenza dell'amministrazione o ad esso affidati;

d} persistente insufficiente rendimento o fatti, col-
posi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servi-
2i0;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratoeri, di
forme di violenza morale o di persecuzione psico-
logica nei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorative o
addirittura di escluderlo dal contesto laverativo;

f) attl, comportamenti o molestie, atiche df caratte-
re sessuale, di particolare gravitd che slano lesivi
della dignitd della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi
dt rilevamento elettronici della presenza e
dell’orario o manomissione dei fogli di presenza
o delte risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione sl applica anche nel confronti di chi &
valli, aiuti 0 permetta tal atti o0 comportamenti;

k)  alterchi di particolare gravitd con vie di fatto ne-
gli ambienti di lavore, anche con utenti;

i}  qualsiasi comportamento da cui sia derivato dan-
no grave all'amministrazione o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente
comma, il dipendente & privato della retribuzione fino
al declme giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo,

é corrisposto un assegno alimentare pari al 50% della:
retribuzione fondamentale mensile e P'assegno per il-

k}  bet Verletzung von nicht ausdriicklich unter obi-
gen Buchstaben angefijhrten Verhaltensregeln,
die eine Beeintriichtigung des Dienstes bewirkt
hat oder aufgrund derer der Verwaltung, den
Biirgern oder Dritten ein schwerer Schaden ent-
standen ist,

{6} Die Disziplinarstrafe der Enthebung mit Ein-
behaltung von 11 Tagen bis zu hchstens sechs Mona-
ten Besoldung wird fiir nachstehende Verfehlungen
angewands;

a)  bei Riickfall im Zwefjahreszeitratim in die im Abs.
5 vorgesehenen Verfehlungen, die zur Verhin-
gung der Geldstrafe im HéchstausmaRR gefithit
haben, oder bei besonderer Schwere derselben;

b} bel ungerechtfertigter und willkiirlicher Abwe-
senhelt vom Dienst fir elne hthere Anzahl von
Tagen als die im Abs. 5 Buchst. ¢} angegebene
und bis zu héchstens 15 Tagen;

¢) bei Verschleierung von Seiten des fiir die Ver-
wahrung, Aufsicht und Kemtrolle verantwortii-
chen Bediensteten von Tatsachen und Umstin-
den fiber die widerrechtliche Verwendung, Ande-
rung, Veruntreuung oder Unterschlagung von
Geldbetriigen oder Glitern, die der Verwaltung
gehdren oder die ihm anvertraut wurden;

d) bet anhshender ungeniigender Leistung oder
vorsitzlichen oder fahrldssigen Handlungen, die
eine gravierende Unfihigkeit beweisen, die
Dienstpflichten in angemessener Weise zu erfiil-
len;

e} bei systematischen und wiederholten aggressi-
ven Verhaltensweisen oder Handlungen, Dro-
hungen und Beschimpfungen, die Formen des
moralischen Zwangs oder der psychologischen
Verfolgung gegeniiber einem anderen Bedienste-
ten darstellen, um ihm am Arbeltsplatz einen
Schaden zuzufiigen oder ihn sogar am Arbeits-
platz auszugrenzen;

f)  bel besonders schweren Handlungen, Verhal-
tensweisen oder Belistigungen, auch sexueller
Art, welche die Wiirde der Person verletzen;

g) bel Handlungen und Verhaltensweisen, die dar-
auf abzielen, die elektronische Erhebung der An-
wesenheit und der Arbeitszeit zu umgehen oder
die Anwesenheitsblitter oder die Ausdrucke der
Erhebungsergebnisse et fdlschen, Diese Strafe
wird gegeniiber denjenigen verhingt, die diese
Handlungen oder Verhaltensweisen genchmigen,
unterstiitzen oder ermdglichen;

h} bei besonders schwerwiegenden Streitigkeiten
am Arbeitsplatz auch mit Blirgern;

i bel jeglichem Verhalten, aus dem fiir die Verwal-
tung oder Dritte ein schwerer Schaden entsteht.

Bei der Enthebung vom Dienst im Sinne dieses Absat-
zes wird dem Bediensteten fiir zehn Tage die Besol-

* dung einbehalten. Ab dem elften Tag werden ihm ein
" Unterhaltsbetrag-in Héhe von 509 der monatlichen
Grundbesoldung und die Familienzulage mit Aus-
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nucleo familare, con esclusione della 13esima mensi-
litd e di ogni compenso accessorio, comunque deno-
minato. Il periodo di sospensione non & computato al
fini della progressione giuridica ed economica né agli
effetti del trattamento pensionistico e di fine servi-
#lofrapporto,

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con
preavviso si applica per:

ay recidiva plurima, almeno tre volte nell’anne, nel-
le mancanze previste ai commi 5 ¢ 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza tra quelle previste al comma 6, che
abbia comportato 'applicazione della sanzione di
sel mesi di sospensicne dal servizio e dalla retrib-
uzione, fatto salve quanto previsto al comma 8,
lettera a);

b} recidiva nell'infiazione di cui al comma 6, lettera
ch

¢ ingtustificato rifiuto del trasferimento disposto
dalPamministrazione per riconoscitite e motivate
esigenze di servizio nel rispetto detle vigenti pro-
cedure, adottate nel rispetto dei modelli di rela-
zioni sindacali previsti, in relazione alla tipologla
di mobilitd attivata;

d} assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizie
per un periodo superiore a quindici giorni conse-
cutivi lavorativi. Qualora il dipendente riprenda
servizio si applica la sanzione di cti al comma &;

e) continuitd, nel biennio, dei comportamenti rile-
vati attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi,
che dimostrino grave incapacitd ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

fy  recidiva nel biennio, anche nel confronti di per-
sona diversa, di sistematici e reiterati atti e com-
portamenti aggressivi ostili e denigratori e di
forme di violenza morale o di persecuzione psico-
logica nei confronti di un collega al fine di procu-
rargli un danno in ambito lavorativo o addirittu-
ra di escluderlo dal contesto lavorativo;

g} recidiva nel biennio di atti, comportamenti o
molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignitd della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che,
commesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavore, non ne consenta
la prosecuzione per la sua specifica gravitd;

i reiterati comportamenti ostativi all'attivitd ordi-

naria delamministrazione e comunque tali da .

comportare .gravi ritardi e inadempienze nella
erogazione del servizl agli utenti; Co

nahme des 13, Monatsgehalts sowie sdmtlicher wie
auch immer benannten zusitzlichen Besoldungsele-
mente entrichtet, Die Zeit der Dienstenthebung wird
weder fiir den Aufstieg in der Laufbahn noch fiir die
Gehaltserhéhungen, noch fiir die Rente und die
Dienstabfertigung/Abfertigung beriicksichtigt.

{7) Die Disziplinarstrafe der Entlassung mit Kiin-
digungsfrist wird fir nachstehende Verfehlungen
verhdngt:

a} bei mehrfachem Riickfall, mindestens drei Mal
pro Jahr, in die Verfehlungen laut Abs, 5 und 6,
auch unterschiedlicher Art, oder Riickfall in eine
Verfehlung laut Abs, 6 innerhalb des Zweijahres-
zeitraums, der zur Verh&ngung der Strafe von
sechs Monaten Enthebung vom Dienst und Ein-
behaltung der Besoldung gefithrt hat, unbescha-
det der Bestimmungen laut Abs. 8 Buchst, a);

b}  Riickfall in die Verfehlung laut Abs, 6 Buchst. c);

¢} bei ungerechtfertigter Ablehmung der von der
Verwaltung aus anerkannten und begriindeten
Diensterfordernissen geméf den fiir die Art der
aktivierten Mobilitit geltenden Verfahren sowie
unter Beachtung der Beziehungen mit den Ge-
werkschaften verfitgten Versetzung;

d) bei ungerechtfertigter und willkiirlicher Abwe-
senheit vom Dienst filr elnen Zeitraum von mehr
als fiinfzehn aufeinander folgenden Arbeitstagen;
Nimmt der Bedienstete den Dienst wieder auf, so
wird die Strafe laut Abs. 6 verhéngt;

e) bei festgestellten anhaltenden Verhaltensweisen
im Zwetjahreszeitraum, die das Fortbestehen ei-
ner ungeniigenden Leistung oder vorsétzlicher
oder fahrlissiger Handlungen bestitigen, die ei-
ne gravierende Unfihigkeit beweisen, die Dienst-
pflichten in angemessener Weise zu erfiillen;

)  bei Rickfall im Zweijahreszeitraum in systemati-
sche und wiederholte aggressive Verhaitenswei-
sen oder Handlungen, Drohungen und Beschimp-
fungen - airch gegentiber einer anderen Person -,
die Formen des moralischen Zwangs oder der
psychologischen Verfolgung gegeniiber einem
Kollegen darstellen kénnen, um {hm am Arbeits-
platz einen Schaden zuzufligen oder ihn sogar
am Arbeltsplatz auszugrenzen

g)  bel Rijckfall im Zweijahreszeitraum in Handlungen,
Verhaltensweisen ader Belistigungen, auch sexuel-
ler Art, welche die Wiirde der Person verletzen;

h) bel rechtskriftiger Verurtellung wegen eines
auRerhalb des Dienstes und nicht in divektem
Zusammenhang mit dem Arbeitsveriviltnis be-
gangenen Verbrechens, das aufgrund seiner be-
sonderen Schwere das Weiterbestehen des Ar-
beitsverhiltnisses nicht zulsst;

i) bei wiederholten Verhaltensweisen,, welche die
ordentliche Verwaltungstitigkeit beeintrichtigen
und jedenfalls - schwere Verspdtungen oder
Nichterfilllungen bei der Erbringung der Dienste
am Biirger bewirken; .
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violazione dei doveri di comportamento non ri-
compresi specificatamente nelle lettere preceden-
{i i gravita tale, secondo i criteri di cui al comma
1, da nen consentire la prosecuzione del vapporto
di lavoro,

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sen-

%a preavviso si applica per:

a)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lave-
ro, di vie di fatto contro supetiori, dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

accertamento che I'impiego fu conseguito me-

diante la produzione di documenti falsi e, co-

munque, con mezzi fraudolenti; ovvero che la

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

sia avvenuia a seguite di presentazione di docu-

menti falsi;

condanna passata in giudicato:

I per { delitti previsti dagli articoli 58, comma
1, lettere a), b) limitatamente all’articolo 316
del codice penale, lettere c), d} ed €}, & 59,
comma 1, lettera a) limitatamente ai delitti
gid indleati nell’articole 58, comma 1, lettera
a) e all'articolo 316 del codice penale, lettere
b} e ¢) del D.1.gs, 267/2000;

II.  per gravi delitt{ commessi in servizio;
It per i delitti previsti dalP’articolo 3, comma 1
della legge 27 marzo 2001, 1, 87;

condanna passata in giudicato quando dalla stes-
sa consegua Pinterdizione perpetua dai pubblici
uffici;

condanna passata In giudicato per un delitto
commesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporte di lavo-
ro, non ne consenta neanche provvisoriamente Ia
prosecuzione per la sua specifica pravitd;

violazioni intenzionali dei doveri non ricomprese
specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione
at criterd di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro;

lipotes] in cui i1 dipendente venga arrestato per-
ché colto, ir flagranza, a commettere reati di pecu-
lato o concussione o corruzione e Parresto sia con-
validato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei

commi da 4 a 8§ sone comungue sanzionate secondo i
critert di cut al comma 1, facendost riferimente, guan-
to all'individuazione dei fatti -sanzionabili, ai doveri

dei dipendenti di. cul allarticolo 54 quanto al tipo e

alla_ misura - delle: sanzioni; .aj principl desumibili dai
commi precedentt.

10

3

bei Verletzung der nicht ausdriicklich unter obi-
gen Buchstaben angefithrten Verhaltensregeln,
aufgrund deren Schwere gemdf den Kriterien
laut Abs. 1 das Weiterbestehen des Arbeitsver-
hiitnisses nicht moglich ist.

(8) Die Disziplinarstrafe der fristlosen Kiindigung

wird fiir nachsteltende Verfehlungen angewandt:

a)

b)

g

bel drittem Rilckfall im Zweijahreszeitraum in

Titlichkeiten gegen Vorgesetzte, Bedienstete o-

der Dritte am Arbeitsplatz auch aus nicht dienst-

lichen Grilnden;

bhei Beststellung der Tatsache, dass die Aufnahme

in den Dienst durch die Einveichung falscher Un-

terfagen und jedenfalls aufgrund betriigerischer

Mittel erlangt wurde, oder dass der Individual-

vertrag infolge der Finreichung falscher Unterla-

gen unterzeichnet wurde;

bei rechtskraftiger Verurteilung wegei:

I, 1 Verbrechen laut Art. 58 Abs. 1 Buchst. a},
Buchst. b) beschrénkt auf den Axf. 316 des
Strafgesetzbuches, Buchst. ¢}, d} und ¢}, laut
Att, 59 Abs, 1 Buchst. a) beschrinkt auf die
bereits im Art. 58 Abs. 1 Buchst, a) angefiihr-
ten Verbrechen und auf den Art. 316 des
Strafgesetzbuches, Buchst. b} und ¢) des ge-
setzesvertretenden Dekrets Nr. 267{2000,

H, schwerer Verbrechen wihrend des Dienstes;

L. Vetbrechen, die im Art. 3 Abs, 1 des Geset-
»e$ vom 27. Mirz 2001, Nr. 97 vorgesehen
sind;

bei rechtskeiftiger Verurteilung, die das unbefris-
tete Verbot der Bekleidung offentlicher Amter
nach sich zieht;

bei rechtskrdftiger Verurteilung wegen eines
wihrend des Dienstes oder aufierhalb des Diens-
tes begangenen Verbrechens, das - obwohl es
nicht in direktem Zusammenhang mit dem Ar-
beitsverhdltnis steht - aufgrund seiner besonde-
ren Schwere das Weiterbestehen des Arbeitsver-
hiltnisses auch provisorisch nicht zulisst;

bel absichtlicher Verletzung der nicht ausdriick-
lich unter obhigen Buchstaben angefiihrten Pflich-
ten, auch gegeniiber Dritten, aufgrund deren
Schwere gemidf den Kriterien laut Abs. 1 das
Weiterbestehen des Arbeitsverhaitnisses auch
provisorisch nicht méghch ist;

bei Anhaltung auf frischer Tat des Bediensteten
wegen Amtsunterschlagung oder Erpressung im
Amt oder Bestechung, wenn die Anhaltung vom
Richter fir die Vorerhebungen bestétigt wird,

(9) Die in den Abs. 4 bis 8 nicht ausdriicklich vor-

gesehenen Verfehlungen werden auf jeden Fall gemdR
den Kriterien laut Abs. 1 bestraft; indem flir die Fest-

stellung der strafbaren Handlungen auf die Pflichten. - .
-der, Bediensteten laut Art, 54 und-fir die Art und das- .

" -Ausmal der Strafe:auf dig aus den vorstehenden Ab- - .
sitzen ableitbaren Grundsitze Bezug genommen ,

------

wird.
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10. Al codice disciplinare di cui al presente artico-
lo deve essere data la massima pubbiicitd mediante
aftissione in tuogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale
forma & pubblicitd & tassativa e non pud essere sosti-
tuita con altre.

11. Il cedice di cui al presente articolo si attua dal
15esimo glorno successivo a quelio delbaffissione ai
sensi del commea 10,

12. Per le infraziont disciplinati commesse nel pe-
riodo antecedente alla data di efficacia del codice di-
sciplinare, di cui al comma 11, si applicano le sanzioni
previste dall’articole 56 del contratie collettive 21
dicembre 2005,

At 57
Sospensione cautelare in corso
di procedimento disciplinare

1, L'amministrazione, laddove riscontii la neces-
sitd di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili
con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimen-
to disciplinare, l'atlontanamento dal lavoro per un
periode di tempo non superiore a trenta giornd, con
conservazione della retribuzione,

2. Quandeo il procedimento disciplinare si conclu-
de con la sanzione della sospensione dal servizio con
privazione deila retribuzione, il perlodo dell’allonta-
namento cautelativo deve essere computate nella
sanzione, ferima restando la privazione della retribu-
zione limitata agli effettivi glorni di sospensione irre-
gati,

3. 11 periodo trascorso in allontanamento cautela-
tivo, escluso quello computato come sospensione dal
servizio, & valutato agli effetti dellanzianita di servizl-
0.

Art. 58
Sospensione cautelare
in corso df procedimento penale

1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrit-
tiva della libertd personale & sospeso d'ufficio dal ser-
vizio con privazione della retribuziene per la durata
dello stato di detenzione o comungue dello stato
restrittive della liberta.

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio
con privazione della retribuzione anche nel case in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non
comporti la restrizione della libertd personale quando
sla stato rinviato a giudizio per fatti diveftamente
attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da

comportare, se accertati, l‘applicazione delia sanzione-

disciplinare-del licenziamento ai senst dell’articolo 56,
commi 7 e 8, del presente contratto.
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{10) Die Disziplinarerdnung laut diesem Artikel
ist an einem siimtlichen Bediensteten zugénglichen
ort auszuhdngen. blese Form der Bekanntmachung
ist bindend und darf durch keine andere ersetzt wer-
den.

{11) Die Disziplinarordnung laut diesem Artikel
findet ab dem 15. Tag nach der Bekanntmachung ge-
méR Abs. 10 Auwendung,

(12) Auf die vor Inkrafttreten der Disziplinarord-
nung laut Abs. 11 begangenen Ubertretungen finden
die im Art. 56 des Tarifvertrags vom 21. Dezember
2005 vorgesehenen Strafen Anwendung.

Art. 57
Vorbeugende Enthebung vom Dienst withrend
des Disziplinarverfahrens

(1) Falls es die Verwaltung fiir notwendig erach-
tet, die dem Bediensteten als disziplinarische Verfeh-
lung angelasteten und mit der Enthebung vom Dienst
und der Einbehaltung der Beseldung bestrafbaren
Handlungen zu (iberprifen, kann sie den Bediensteten
withrend dev fur das Disziplinarverfahren erforderli-
chen Zeit fiilr hochstens dreifig Tage des Dienstes
entheben, wobei die Besoldung weiter entrichtet
wird.

(2) Endet das Disziplinarverfahren mit der Ver-
hingung der Disziplinarstrafe der Enthebung vom
Dienst und Einbehaltung der Besoldung, so ist der
Zeitraum der vorbeugenden Enthebung vom Dienst
bel der Verhingung der Strafe zu berficksichtigen,
wobei die Besoldung nur fiir die Tage der effektiv
verhingren Enthebung vom Dienst einbehalten wird,

(3) Der Zeitraum der vorbeugenden Enthebung
vom Dienst, mit Ausnahme jener Zeit, fiir die elne
Enthebung vom Dienst verfligt wurde, wird fiir das
Dienstalter angerechnet.

Art. 58
Vorbeugende Enthebung
vom Dienst wihrend eines Strafverfahrens

{1) Der Bedienstete, welcher einer die persénliche
Freiheit beschrénkenden MaRnahme unterzogen
wurde, wird von Amts wegen vom Dienst enthoben,
wiihrend der Zeit der Haft oder der Beschrinkung der
persénlichen Freiheit wird jhm keine Besoldung ent-
richtet,

{2) Der Bedienstete kann, bei gleichzeitiger Ein-
behaltung der Besoldung, auch dann vom Dienst ent-
hoben werden, wenn ein Strafverfahren eingeleitet
wird, das nicht die Beschrinkung der personlichen
Freiheit zur Folge hat, Dies ist der Fall, wenn das Ver-

- fahren wegen Fatsachen eingeleitet wird, die direkt
~ mit seinem Arbeitsverhdltnis zusammenhiingen oder

die, falls erwiesen, die Verhdngung der Disziplinar-
strafe der Entlassung im Sinne des Art. 56 Abs 7 und
8 dieses Vertrags zur Folge haben.
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3. L'amministrazione, cessato lo stato di restri-
zione della libertd personale di cui at comma 1, pud
prolungare anche successivamente il periodo di so-
spensione del dipendente fino alla sentenza definitiva,
alle medesime condizioni di cui al comma 2.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione nei casi
previstt dagli articoli 58, comma 1, lettere a), b} limita-
tamente all’articolo 316 del codice penale, lettere ), d)
ed e}, e 59, comma 1, lettera a) lintitatamente ai delitt
gia indicati netl'articolo 58 comma 1, lettera a} e all’ar-
ticolo 316 del codice penale, lettere b) e ¢} del D.Lgs.
2672000,

5. Nel caso dei delitti previsti all’articolo 3, com-
ma 1, delfa legge 97/2001, frova applicazione Ia disci-
plina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora in-
tervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della pena, trova
applicazione l'articolo 4, comma 1, della citata legge
972001,

6. Nei casi previsti dai commi precedenti si appli-
ca quanto disposto, in tema di rapporti tra procedi-
mento disciplinare e procedimento penale, dall’artico-
lo 59 del presente contratto,

7. Al dipendente sospeso ai sensi del presente ar-
ticolo & corrisposto un assegne alimentare parl al 50%
della retribuzione fondamentale mensile e Passegno
per il nucleo familiare, con esclusione della 13esima
mensilitd e di ogni compenso accessorio, comungue
denominato,

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o
di proscioglimento, pronunciata con la formula “il
fatto non sussiste”, “non costituisce illecite penale” o
“I'imputato non Jo ha commesso”, quanto corrisposto,
durante il periedo di sospensione cautelare, a titolo di
indennitd verrd conguagliato con quanto dovute ai
lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le in-
dennitd o compensi comunque collegati alla presenza
in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carat-
tere straordinarfo, Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’articolo 59,
comma 8, secondo petiodo, del presente contratto il
conguaglio dovrd tener conto delle sanzioni even-
tualmente applicate,

9. In tutti ghi altri casi di riattivazione del proce-
dimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove guesto si concluda con tna sanzione diversa dal
tcenziamento, al dipendente precedentemente sospe-
so viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in
servizio, esciuse le indennitd o compensi comunque
collegati alla presenza in servizio, agli incaricht ovve-
ro a prestazioni di carattere straordinario; dal con-
guaglio sono esciusi i periodi di sospensione del
comma 1 e quelll eventualmente inflitti a seguito del
giudizie disciplinare riattivato e a seguito della con-
danna penale,

ie

{3) Die Verwaltung kann nach Beendigung der Be-
schrinkung der personlichen Frefhelt gemdR Abs, 1 auch
bis zu1 einem spiiteren Zeitpunkt die Dauer der Enthebung
vom Dienst des Bediensteten bis zum endgiiftigen Urteil
zu den Bedingungen laut Abs. 2 verlingern.

(4) Es bleibt weiterhin die Pflicht der Enthebung
vom Dienst in den Fillen laut Art, 58 Abs. 1 Buchist, a),
Buchst. b) beschriinkt auf den Art. 316 des Strafge-
setzbuches, Buchst. d, d) und e}, laut Art. 59 Abs. 1
Buchst. a) beschriinkt auf die bereits im Art, 58 Abs, 1
Buchst. a) angefiilirten Verbrechen und auf den Art.
316 des Strafgesetzbuches, Buchst, b) und <) des ge-
setzesvertretenden Dekrets Ni. 2672000 bestehen,

{5) Im Falle der Verbrechen laut Art, 3 Abs. 1 des
Gesetzes Nr, 97/2001 findet die darin vorgesehene
Regelung Anwendung, Falls dieselben Verbrechen
eine auch nicht rechtskeiftige Verurteilung bewirken,
findet - auch wenn die bedingte Strafaussetzung ge-
withrt wird - der Art, 4 Abs, 1 des genannten Gesetzes
NI. 972001 Anwendung.

{6) In den Fallen laut den vorstehenden Absétzen
gelten die Bestimmungen laut Art. 59 dieses Vertrags
{iber den Zusammenhang zwischen Disziplinar- und
Strafverfahren.

(7) Dem im Sinne dieses Artikels vom Dienst ent-
hobenen Bediensteten werden ein Unterhaltsbetrag in
Héhe von 50% der monatlichen Grundbescldung und
die Pamilienzulage mit Ausnahme des 13. Monatsge-
halts sowle simtlicher wie auch immer benannten
zushtzlichen Besoldungselemente entrichtet,

{8) Bel endgiiltigem Urteit auf Frefspiuch in der Sa-
che oder freisprechendem Urtell mit der Formel ,weil
die Tat nicht vorliegt"”, "weil es sich nicht um eine straf-
bare Handlung handelt* oder ,weil der Angeklagte die
Tat nicht begangen hat* wird der als Unterhaltsbetrag
wihrend der Zeit der vorbeugenden Enthebung vom
Dienst entrichtete Befrag mit dem Entgelt verrechnet,
das dem Atbeltnehmer jm ¥Falle der Anwesenheit im
Dienst, mit Ausnahme der wie auch immer mit der An-
wesenheit, den Auftriigen oder mit der Leistung von
Uberstunden verbundenen Zulagen oder Vergiitungen,
zugestanden wiire, Wird das Disziplinarverfahren fiir
andere Verbrechen wieder aufgenomnen, so missen in
Sinne des Art. 59 Abs. 8 zweiter Satz dieses Verirags bei
der Berechnung des Ausgleichs die eventuell verhdngba-
ren Strafen beriicksichtigt werden.

{9) In allen weiteren Pillen einer Wiederaufnah-
me des Disziplinarverfahrens infolge eines strafrecht-
lichen Urteils - sofern mit diesem eine andere Strafe
als die Entlassung verfiigt wird - wird dem vorher
vom Dienst enthobenen Bediensteten ein Befrag ent-
richtet, der ihm im Falle der Anwesenhelt im Dienst
zugestanden wire, mit Ausnahme der wie auch im-
mer mit der Anwesenheit, den Auftrigen oder mit der
Leistung von Uberstunden verbundenen Zulagen oder
Vergiitungen, zugestanden wiére; von dem Ausgleich
sind die Zeitriume der Enthebung vom Dienst ausge-
schlossen, die laut Abs. 1 sowie infolge des wieder-
aufgenommenen Disziplinarverfabrens und infolge
des strafrechtlichen Urteils verhingt wurden,
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10. Quandeo vi sia stata sospensione cautelare dal
servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se nen revocata, per un periodo di
tempo comititgue non superiore a cinque anni, Decor-
50 tale termine, la sospensione cautelare dal servizio,
dipendente dal procedimento penale, ¢ revocata ed il
dipendente & riammesso in servizio, salvo cast in cui,
per reati che comportano Fapplicazione delle sanzloni
previste dalP’articolo 56, commi 7 ed 8, del presente
contratte, I'amministrazione ritenga che Ja perma-
nenza in servizio del dipendente provochi un pregiu-
dizio alla credibilitd della stessa a causa del discredito
che da fale permanenza potrebbe derivarie da patte
dei cittadini efo, comunque, per ragiont éi opportuni-
ta e operativitdi dellamministrazione stessa. In tal
caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sard sottopesta a revi-
sione con cadenza biennale. Il procedimento discipli-
nate rimane, comunque, sospeso sino allesito del
procedimento penale.

11, Qualora la sentenza definitiva dl condanna
preveda anche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competente
per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione
sospende il lavoratore per la durata della stessa,

Art, 59
Rapporto tra procedimento disciplinare
e procedimento penale

1. 1 procedimento disciplinare deve essere ayvia-
to anche nel case in cui sia connesso con procedimen-
to penale e rimane sospeso fino alla sentenza passata
in giudicato. La sospensione & disposta anche ove
Pobblige della denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare. Qualora 'amministrazione
sia venuta a conoscenza del fattl che posseno dar
Iuego ad una sanzione disciplinare solo a seguito della
sentenza Irrevocabile d¢i condanna, il procedimento
disciplinare & avviato nel termini di cui all'articolo 55,
comma 2, del presente contratto.

2. Nel caso di commissione in servizio di fatti ille-
citi di rilevanza penale 'amministrazione inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia pe-
nale. I procedimento disciplinare rimane sospeso fino
alla sentenza definitiva, fatta salva lipotesi in cut il
dipendente venga atrestato perché colto, in flagranza,
a commettere reatf di peculato o concussione o corru-
zione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari. Sulla base della valutazione deri-
vante dall'esito del procedimento disciplinare si appli-
ca la sanzione di cul all'atticole 56, comma 8, lettera
g), del presente contrafio, Analoga sospensione & di-
sposta anche nel caso in cui I'obblige della denuncia
penale emerga nel corso del procedlmento dzsmplma—
re gia avviato, T

-3, Al di fudri def casi plewstl nel comma 2, quan-'

do i amministrazione venga a conoscenza de! rinvie a
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{10) Im Falle einer vorbeugenden Enthebung vom
Dienst aufgrund eines Strafverfahrens bleibt diese,
falls sie nicht widerrufen wird, fiir einen Zeitraum von

- hoichstens fiinf Jahren aufrecht, Nach Ablauf dieser

Frist wird die vorbeugende Enthebung vom Dienst
aufgrund des Strafverfahrens widerrufen und der
Bedienstete kann den Dienst wieder aufhehmen, un-
beschadet der Fille, in denen die Verwaltung bei Ver-
gehen, die die Anwendung der im Art. 56 Abs. 7 und 8
dieses Vertrags vorgesehenen Strafen bewirken, die
Ansicht vertritt, dass das Verbleiben im Dienst des
Bediensteten ihre Vertrauenswiirdigkeit beeintrichti-
gen kénnte, weil dies sie bei den Bilrgern in Misskre-
dit bringen kénnte, undfoder jedenfalls aus Griinden
der ZweckmiRigkeit und der Funktionsfahigkeit der
Verwaltung. In diesem Fall kann aus den oben ge-
nannten Griinden dle Enthebung vom Dienst verfligt
werden, die alle zwei Jahre einer Uberpriifung unter-
zogen wird. Das Disziplinarverfahren bleibt jedoch bis
zum Abschluss des Strafverfahrens ausgesetzt.

(11) Palis in dem endgiittigen auf Verurteilung
lautenden Urteil auch die Nebenstrafe des zeitweili-
gen Verbots zur Bekleidung dffentlicher Amter vorge-
sehen ist, 50 enthebt das flir die Disziplinarverfahren
der Verwaltung zustindige Amt den Arbeitnehmer ftir
denselben Zeitraum vom Dienst,

Art. 59
Zusammenhang xwischen Disziplinarverfahren
und Strafverfahren

(1} Das Disziplinarverfahren ist auch dann einzu-
leitest, wenn es mit elnem Strafverfahren zusammen-
hiingt, und bleibt bis zum endgiiltigen Urteil ausge-
setzt, Die Aussetzung wird auch dann verfiigt, wenn
die PAlicht zur Strafanzeige im Zuge eines bereits ein-
geleiteten Disziplinarverfahrens entsteht. Falls die
Verwaltung erst nach dem unwiderruflichen auf Ver-
urteilung lautenden Urteil fiber Pakten Kenntnis er-
hilt, die zu einer Disziplinarstrafe fithren kénnen,
wird das Disziplinarverfahren innethalb der Fristen
laut Art. 55 Abs, 2 dieses Vertags eingeleitet.

{2) Sollte ein Bediensteter im Dienst unerlaubte
strafrechtlich verfolgbare Handlungen durchftihren,
so wird von der Verwaltung das Disziplinarverfahren
eingeleitet und Strafanzeige erstattet. Das Diszipli-
narverfahren bleibt bis zum endgiiltigen Urteil ausge-
setzt, unbeschadet des Falles der Anhaltung des Be-
diensteten auf frischer Tat wegen Amtsunterschia-
gung oder Erpressung im Amt oder Bestechung, wenn
die Anhaltung vom Richter fiir die Vorerhebungen
bestiitigt wird, Aufgrund des Endergebnisses des Dis-
ziplinarverfahrens wird die Strafe laut Art. 56 Abs. 8
Buchst, g} dieses Vertrags verhdngt, Die Aussetzung
wird auch dann verfiigt, wenn die Pflicht zur Strafan-

zeige im Zuge eines bereits eingeleiteten stmp]mal-l ;

verfahrens entsteht,

{3) Solite die Verwaltung von der Tatsache. B
Kenntnis erhalten, dass ein Hauptverfahren zu Easten - © 0
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giudizio detl dipendente per i medesimi fatti oggetto
di precedimento disciplinare, guesto procedimento &
sospeso fino alla sentenza definitiva.

4, Fatto salvo il disposto dell'articolo 5, comma 2,
della legge 27 marzo 2001, n. 97, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo &
tlattivato entro 180 giorni da quando Pamministra-
zione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si
conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione,

5. Per i casi previsti dall’articolo 5, comina 4, del-
ta legge 97/2001 il procedimento disciplinare deve
avere inizio o, se precedentemente sospeso, & riatiiva-
to entro 90 giorni da quando 'amministrazione ha
aviito notizia della sentenza definitiva e deve conclu-
derst entro i successivi 120 glomi dalla sua riattiva-
zione,

6. L'applicazione della sanzione prevista dall’ar-
ticolo 56 del presente contratto, come conseguenza
delle condanne penalt citate nel comma 7, lettera h}, e
nel comma 8, fettere ¢} ¢ d}, non ha carattere automa-
tico, essendo correlata all’esperimento del procedi-
ntento disciplinare, salvo quanto previsto dall’articolo
5, comma 2, della legge 97/2001 e dall'articolo 28 del
codice penale relativamente all'applicazione della
pena accessoria dell’interdizione perpetua dai pubblici
uffict,

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di asso-
luzione si applica quanto previsto dall’asticolo 653 del
codice di procedura penale e I'amministrazione dispo-
ne la chiusura del procedimento disciplinare sospeso,
dandone comunicazione all'interessato, Ove nel pro-
cedimento disciplinare sospese, al dipendente, oltre al
fatti oggetto del giudizio penale per { quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppute qualora l'assoluzione sia motivata “perché il
fatto non costituisce illecito”, non escludendo quindi
la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto a-
scritto, il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni,

8. In caso di proscioplimento perché il fatto non
sussiste, ovvero perché I'imputato non o ha commes-
so, si applica quanto previsto dall’articolo 653 del
codice di procedura penala, Ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dipendente, oftre ai fatti og-
getto del giudizio penale per i quali vi sia stata asso-
luzione, siano state contestate altre violazioni oppure
qualora il proscioglimento sla motivate “perché il
fatto non costituisce reato” non escludendo quindi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascrit-
to, il procedimento medesimo riprende per dette in-
frazioni,

9. Al seng! dell*articolo 653, comma 1-bis, del co-

dice di procedura penale “la sentenza penale irrevo- .

cabile ¢i condanna ha efficacia di giudicato nel gludi-
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des Bediensteten wegen derselben Handlungen erdft-
net wurde, aufgrund deren das Disziplinarverfahren
eingeleitet wurde, wird dieses bis zum endgiiftigen
Urteil ausgesetzt, und zwar unbeschadet der im Abs.
2 vorgesehenen Pilte,

{4) Unbegchadet der im Art. 5 Abs. 2 des Gesetzes
vom 27, Mirz 2001, Nr. 97 enthaltenen Bestimmun-
gen wird das im Sinne dieses Artikels ausgesetzte
Disziplinarverfahren innerhalb von 180 Tagen ab dem
Tage wieder aufgenommen, an dem die Verwaltung
vonr dem endgiiltigen Urteil Kenntnis erhilt, und es
wird innerhalb von 120 Tagen ab seiner Wiederauft
nahme beendet,

{8) Fiiv die Palle gemdR Art, 5 Abs. 4 des Gesetzes
Nr. 97/2001 muss das Disziplinarverfahwen innerhatb
von 90 Tagen ab dem Tag eingeleitet oder - wenn es
zuvor ausgesetzt wurde - wieder aufgenommen wer-
den, an dem die Verwaltung von dem endgiiltigen
Urteil Kenntnis erhélt, und muss innerhalb von 120
Tagen ab seiner Wiederaufiiahme beendet werden.

{6} Die Anwendung der im Art. 56 dieses Vertrags
vorgesehenen StrafmaRnahme als Polge der im Abs, 7
Buchst, hy und im Abs. 8 Buchst. ¢} und d} erwahnten
Verurteflungen in einem Strafverfahven erfolgt nicht
automatisch, da sie mit der Durchfthrung des Diszlp-
linarverfahrens zusammenhingt, unbeschadet der im
Art, 5 Abs, 2 des Gesetzes NI. 97/2001 und im Art, 28
des Strafgesetzbuches enthaltenen Bestimmungen
betreffend die Anwendung der Nebenstrafe des Ver-
bots der Bekleldung der éffentlichen Amter.

(7) Bet unwiderruflichem auf Freispruch lauten-
dem Strafurteil werden die Bestimmungen laut Art.
653 der Strafprozessordnung angewandt; die Verwal-
tung verfiigt den Abschluss des ausgesetzten Strafver-
fahrens und setzt den Bediensteten davon in Kennt-
nis. Wurden dem Bediensteten mit dem ausgesetzten
Disziplinarverfahren aufer den Pakten, die Gegen-
stand des auf Freispruch lautenden Unteils waren,
weitere Verletzungen vorgehalten oder wurde der
Freispruch durch die Formel ,weil es sich nicht um
eine rechtswidrige Tat handelt® begriindet, womit
nicht die disziplinarische Relevanz ausgeschlossen
wird, wird das Disziplinarverfahren fiir genannte
Verletzungen wieder aufgenommen.

{8) Bel auf Freispruch lautendem Strafurteil, da
die Tat nicht vorliegt, oder weil der Angeklagte sie
nicht begangen hat, werden die Bestimmungen laut
Art, 653 der Strafprozessordnung angewandt, Wurden
dem Dediensteten mit dem ausgesetzien Disziplinar-
verfahren aufier den Fakten, die Gegenstand des auf
Ereispruch lautenden Urteils waren, weitere Verlet-
zungen vorgehalten oder wurde der Freispruch durch
die Formel ,weil es sich nicht um eine Straftat han-
delt” begriindet, womit nicht die disziplinarische Re-
levanz ausgeschlossen wird, wird das Disziplinarver-
fahren fir genannte Verletzungen wieder aufgenom-
men . -

(9) Im Sinne des Art. 653 Abs, 1-bis der Strafpro-

- zessordnung kommt dem auf Verurteilung lautenden

und unwiderruflichen Strafurteil in einem vor dffent-
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zio per responsabilitd disciplinare davanti alle pubbli-
che autoritd quanto all’accertamento della sussistenza
del fatto, della sua illiceitd penale e all'affermazione
che Fimputato lo ha commessa.”

. 10. 11 dipendente licenziato ai sensi dell’articolo
56, comma 7, lettera h}, e comma 8, lettere ¢} ed ¢),
del presente contratte e successivamente assolto
seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data
della sentenza di assoluzione, alla riammissione in
servizio nella medesima sede o in altra su sua richie-
sta, anche in soprannumero, nella posizione economi-
ca acquisita nella categoria di appartenenza all'atto
del licenziamento,

11. Dalla data di rlammissione di cui al comma
10, il dipendente ha diritto a tutti gii assegni che sa-
rebbero stati corrispostl nel periode di licenziamento,
tenende conto anche dell'eventuale periodo di so-
spensione antecedente, escluse le indennitd comun-
que legate alla presenza in servizio, agli incaricht ov-
vero alla prestazione di lavore straordinario, In caso
di premorienza, ghi stessi compensi spettano al coniu-
ge o il convivente superstite e ai figh,

12, I procedimenti disciplinari pendenti restano
disciplinati dalla normativa vigente al momente della
loro attivazione,

13. Quando net confronti di un dipendente & di-
sposto il rinvio a giudizio per alcuni dei delitti previsti
dagli articoli 314 - comma 1 -, 317, 318, 319, 319-ter e
320 del codice penale, si applica la disciplina prevista
dall'articolo 3, commi 1, 2, 3 e 4 della legge 27 marzo
2001, n,97.

14, Nel caso di condanna arche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena per alcuni dei delitti previsti dallarticolo 3,
comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97, si applica
Ia disciplina stabilita dall'articolo 4 della legge mede-
sima,

omissis
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lichen Behérden eingeleiteten Verfahren wegen diszi-
plindrer Verantwortlichkeit die Wirksamkeit einer
rechtskiiftigen Entscheidung hinsichtlich der Fest-
stellung zu, dass die Tat vorliegt, dass sie eine Straftat
ist und dass der Angeklagte sie begangen hat.

{10} Der Bedienstete, der im Sinne des Art. 56
Abs. 7 Buchst. h) und Abs. 8 Buchst. ¢ und ¢} dieses
Vertrags entlassen und spéter aufgrund der Wieder-
aufnahme des Verfahrens freigesprochen wurde, hat
ab dem Tag des auf Treispruch Jautenden Urteils An-
recht auf die Wiederaufnahme in den Dienst in dem-
selben oder - auf eigenen Antrag - in einem anderen
Dienstsitz - auch in Uberzahl - in der zum Zeitpunkt
der Entlassung erreichten Besoldungsklasse,

{11) Der Bedienstete hat ab dem Tag seiner Wie-
deraufnahme laut Abs. 10 Anrecht auf sdmtliche Be-
ztige, die ihim wiihrend des Zeitraumes der Entlassung
sowle der eventuellen vorhergehenden Enthebung
vom Dienst zugestanden wiiren, ausgenommen die
mit der Anwesenheit im Dienst, den Auftrégen oder
mit der Leistung von {berstunden verbundenen Zula-
gen. Bei Vorversterben des Bediensteten haben der
Thepartner oder der Lebensgefihrte und die Kinder
Anrecht auf sdmtliche Bezlige.

(12) Fitr die anhéngigen Disziplinarverfahiren gel-
ten welterhin die zum Zeitpunkt deren Einleitung
geltenden Bestimmungen.

{13} Wenn ein Hauptverfahren zu Lasten eines
Bediensteten wegen einiger der in den Art. 314 Abs. 1,
317, 318, 319, 319-ter und 320 des Strafgesetzbuches
vorgesehenen Verbrechen eroffnet wird, werden die
im Art. 3 Abs. 1, 2, 3 und 4 des Gesetzes vom 27, Mdrz
2001, Nr, 97 enthaltenen Bestimmungen angewandt.

(14) Im PFalle eines auf Strafe lautenden, auch
nicht endgliltigen Urteils, auch wenn die Strafausset-
zung zur Bewihrung in Bezug auf einige der im Art. 3
Abs, 1 des Gesetzes vom 27, Mirz 2001, Nr. 87 vorge-
sehenen Verbrechen gewihrt wird, werden die im
Art. 4 desselben Gesetzes enthaltenen Bestimmungen
angewandt,




REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO
ADIGE/SUDTIROL

COMUNICATO |
DELLA GIUNTA REGIONALE

Accordo stralcio per il rinnovo del
contratto  colfettivo  riguardante il
personale dell’area non dirigenziale della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige
e delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Trento e
Bolzano — biennio economico 2018 —
2017 e triennio giuridico 2016 « 2018,

A seguito della deliberazione della Giunta
regionale n. 3186. di data 20 dicembre 2017,
al sensi della guale 'A.P.Ra.N. & sfaia
autorizzata a soltoscrivere in via definitiva
l'accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo riguardante il personale dell'area
non dirigenziale della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige e delle Camere di
Commerclo, Industria, Artiglanato e
Agricoltura di Trento e Bolzanc per |l
biennio economico 2016 -2017 e triennio
giuridico 2016 - 2018, il giorno 21 dicembre
2017, nella Sala Rosa del Palazzo della
Regione inn Trento, ha avuto luogo fincontro
tra  I'Agenzia  provinciale per la
rappresentanza negoziale, rappresentata
da:

-~ prof. Giorgio BOLEGO
Presidente

infegrata
per FAmministrazione regionale da:

- dott. Alexander STEINER
Segretario Generale della Giunta

- dott.ssa Claudia ANDERLE

AUTONOME REGION TRENTINO-
SUDTIROL

MITTEILUNG
DES REGIONALAUSSCHUSSES

Teilabkommen zur Erneuerung des
Tarifvertrags betreffend das Personal,
ausgenommen die Flihrungskrédfte, das
bei der Autonomen Region Trentino-
S{idtirol und bei dent Handels-, Industrie-,

Handwerks- und
Landwirtschaftskammern Trient und
Bozen Dienst leistet -
Zweljahreszeitraum 2016-2017 fiir den
wirtschaftlichen Teil und
Dreijahreszeitraum 2016-2018 flir den
rechtlichen Teil

Aufgrund des Beschlusses der

Regionalregierung vom 20. Dezember 2017,
Nr. 316, mit dem die A.P.Ra.N. erméchtigt
wurde, das Teilabkommen zur Erneuerung
des Tarlfvertrags hetreffend das Personal,
ausgenommen die Flhrungskréfte, das bei
der Autonomen Region Trentino-Stdtirol

und bei den Handels-, Industrie-,
Handwerks- und Landwitschafiskammern
Trient und Bozen Dienst leistet -

Zweijahreszeitraum  2016-2017  fir den
wirtschaftlichen Teil und Dreijahreszeitraum
2016-2018 fur den rechtlichen Teil -
endgliltiy zu unterzeichnen, hat am 21.
Dezember 2017 Im Rosa-Saal des
Amtsgebdudes der Rgion in Trient das
Treffen zwischen den nachstehenden
Parteien stattgefunden; Landesagentur {Ur
Kollektivvertragsverhandlungen,  vertreten
durch

- Giorgio BOLEGO
Vorsitzenden

erganzt
fiir die Regionalverwaltung durch

- Alexander STEINER
Generalsekretér der Regionalragierung

- Claudia ANDERLE




Ripatlizione |
programmazione

Dirigente  della
Pianificazione
delie risorse

e

per [Amministrazione della Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Trento:

Giovanni BORT
Presidente Camera di Commercio di
Trento

dott. Mauro LEVEGHI
Segretario  generale
Commercio di Trento

Camera di

per I'Amministrazione della Camera di
Commercio, Industria, Atligianato e
Agricoltura di Bolzano!

- dott. Michl EBNER

Presidente Camera di Commercio di
Bolzano

dott. Luca FILIFPPI
Vicesegretario generale Camera di
Commercio di Bolzano

- e la delegazione sindacale, dai -
rappresentanti  delle  Organizzazioni
sindacali:

CGIL ~ Regione

CGIL ~ C.C.LAA, Trento

CGIL ~ C.C.LLA.A, Boizano
SINDER CISL — Regione

CIsi. - C.C.LAA, Bolzang
UIL - Regione
UIL - C.C.ILA.A. Bolzano

Dipendenti Lingua Tedesca e Ladina/

Leiterin der Abteilung | — Planung und
Programmierutng der Ressourcen

fur die Verwaltung der Handels-, Industrie-,
Handwerks- und Landwirtschafiskammer
Trient durch

Giovanni BORT
Prasident der Handelskammer Trient

Mauro ILEVEGH]I
Generalsekretdr der Handelskammer
Trient

fur die Verwaltung der Handels-, Industrie-,
Handwerks- und Landwirtschafiskammer
Bozen durch

Mich! EBNER
Prisident der Handelskammer Bozen

Luca FILIPPI
Vizegeneralsekretér
Handelskammer Bozen

der

und der Gewerkschaftsdelegation, mit
den Vertretern der Gewerkschaften:
CGIL ~ Region

CGIL - HK Trient

CGIL-AGB — HK Bozen
SINDER CISL — Region

CISL-SGB - HK Bozen

UL w‘R,egion

. UIL-SGK = HK Bozen

... Bedienstete ,deutscher und ladinischer




ASGB ~ Regione

ASGB - C.C.l.A.A. Bolzano
Fe.N.AL.T. ~ Regione

Fe.NALT.-C.C.LAA. Trenlo
S.NDI — Regione

S.INDI - C.C.LAA. Trento

Convengono e sottoscrivono:

Faccordo stralcio per il rinnovo del
contfratto  collettivo  riguardante |l
personale delfarea non dirigenziale
della Regione Aufonoma Trentino Alto
Adige e delle Camere di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di
Trento e Bolzano — biennio economico
2016 ~ 2017 e triennio giuridico 2016-
2018

Muttersprache
ASGB ~ Region

~ ASGB - HK Bozen

Fe.N.A.L.T. - Regiion
Fe.N.A.L.T. - HK Trient
S.INDI — Region

S.INDI - HK Trient

Die Parteien vereinbaren und
tnterzeichnen

das Teilabkommen zur Erneuerung des
Tarifverirags betreffend das Personal,
ausgenommen die Fiihrungskréfte, das
bei der Autonomen Region Trentino-
Stdtirol und bei den Handeis-,
Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschafiskammern  Trient und
Bozen Dienst feistet -
Zweljahreszeitraum 2016-2017 flr den
wirtschaftlichen Teil und
Drejjahreszeitraum 2016-2018 flir den
rechtlichen Tell




ACCORDO STRALCIO PER IL
RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO RIGUARDANTE IL
PERSONALE DELL’AREA NON
DIRIGENZIALE DELLA REGIONE
AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE
E DELLE CAMERE DICOMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DITRENTO E
BOLZANO.

BIENNIO ECONOMICO 2016 — 2017

TRIENNIO GIURIDICO 2016 - 2018

21 dicembre 2017

TEILABKOMMEN ZUR ERNEUERUNG
DES TARIFVERTRAGS BETREFFEND
DAS PERSONAL, AUSGENOMMEN DIE
FUHRUNGSKRAFTE, DAS BEI DER
AUTONOMEN REGION TRENTINO-
SUDTIROL UND BEI DEN HANDELS-,
INDUSTRIE-, HANDWERKS- UND
LANDWIRTSCHAFTSKANMMERN
TRIENT UND BOZEN DIENST LEISTET

ZWEIJAHRESZEITRAUM 2016-2017
FUR DEN WIRTSCHAFTLICHEN TEIL

DREIJAHRESZEITRAUM 2016-2018 FUR
DEN RECHTLICHEN TEIL

21 Dezember 2017




CAPO IV
NORME DISCIPLINAR!

Art. 7
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Al comma 8 dellart. 56
{Codice disciplinare), dopo la lettera g)
sono aggiunte le seguenti lettere:

‘h) falsa attestazione di presenza in
servizio mediante [alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o
con altre modalita fraudolente,

i) giustificazione dellassenza dal
servizio mediante una cettificazione
medica falsa o che altesta falsamente
uno stato di malattia

Iy aver dolosamente avallato, agevolato,
aiutalo o permesso gl alli o
comportamenti fraudolenti di cui alle leit,
h) e i) con propria condotta attiva o
ontissiva.”

2. Dopo Tlart. 56 “Codice
disciplinare” & aggiunto H seguente:

“Art. 56 bis

Procedura in caso di falsa aflestazione
della presenza in servizio accertata
in flagranza

1. Costituisce falsa altestazione
della presenza in servizio qualungue
modalita fraudolenta posta in essere,
anche avvalendosi di terzi, per far
risultare il dipendente in servizio o trarre
in Inganno 'amministrazione presso la
quale i dipendente presta atlivita
lavorativa clrca il rispetto dell'orario di
favoro dello stesso, come ad esempio:
Palterazione dei sistemi di rilevazione
delle presenze, I'elusione dei sistemi di

IV. KAPITEL
DISZIPLINARBESTIMMUNGEN

Art, 7
Disziplinarstrafen und -verfahren

(Y Im At 58 Abs. 8

(Disziplinarordnung) werden nach dem
Buchst. g) nachstehende Buchstaben
hinzugefigt:
.} bei Falschangaben zur Anwesenheit
im Dienst durch Manipulation der
Arbeilszeiterfassungssysteme oder
anderes befrlgerisches Vorgehen,

i) hei Rechtferligung der Abwesenheit
vom Dienst anhand einer gefélschten
arzilichen Bescheinigung oder einer
wahrheitswidrigen
Krankheitsbescheinigung;

)] hel vorsétzlicher Duldung,
Beglinstigung, Beihilfe oder Erlaubnis der
unter Buchst. h) und 1) genannten
betrligerischen Handlungen oder
Verhalten durch aktives Handeln oder
Unterlassung.”;

(2) Nach dem Art. 58
JDisziplinarordnung” wird der
nachstehende Artikel eingefligt:

UA rt * 5 G'bi =
Verfahren bei in flagranii festgesteliter
Falschangaben zur Anwesenheit Im
Dienst

1) Jedwedes hetrligerisches
Vorgehen, auch unter Mithilfe Dritter, das
die Anwesenheit im Dienst vortduscht
oder die Verwaltung, bei der die Person
Dienst leistet, in Bezug auf die
Einhaltung der Arbeitszeiten
beispielsweise durch Manipulation der
Arbeltszeiterfassungssysteme,
Tauschung der elektronischen
Arbeitszeiterfassungssysteme, Félschung
der Ahwesenheitshégen oder der in




rilevamento elsttronici della presenza e
delforario, la manomissione dei fogli di
presenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi,

2, L'Amiministrazione che
accerti, in flagranza ovvero mediante
strumenti  di  sorveglianza o di
registrazione degli accessi o delle
presenze, la falsa attestazione della
presenza in servizio di un dipendente ai
sensi dellarticolo 55-qualer del d.lgs.
16572001, provvede  allimmediata
sospensione cautelare del medesimo
senza stipendio, fatta salva |[a
corresponsione  dell'indennitd  prevista
daliart. 58, comma 7 del presente
contratto, senza obbligo di preventiva
audizione. La sospensione & disposta
con provedimento motivato della
struttura  competente in materia di
personale, immediatamente 3
comunque entro quarantotto ore dal
ricevimento della relativa segnalazione
del dirigente della struftura  di
appartenenza del dipendente o dalla
conoscenza del fatto in aliro meodo
acquisita. Il lavoratore pud chiedere e In
tal caso ha diritto di essere sentito prima
delladozione del provvedimenio di
sospensione nel termine sopra indicato.
Il superamento del termine non
determina la decadenza dell'azione
disciplinare né  linefficacia  della
sospensione cautelare, fatta salva
Feventuale responsabilita del dipendente
cul essa sia imputablile.

3 Con il provvedimento di
sospensione cautelare di cui al comma
precedente si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto
delladdebitce e alla convocazione del
dipendente per l'audizione. Il dipendente
& convocato, per il contraddittorio a sua
difesa, con un preavviso di almeno
guindici giorni e pud farsi assistere da
un  procuratore  ovvero da un
rappresentante dell'associazione
sindacale cui Il lavoratore aderisce ©

diesen  aufscheinenden  Angaben
hintergeht, stellt eine Falschangabe zur
Anwesenheit im Dienst dar.

(2) Stelit die Verwaltung im Sinne
des Art. 55-guater des GyD Nr. 165/2001
die Falschangabe zur Anwesenheit
seitens eines Bediensteten in flagranii
bzw. anhand der Gerdte flr die
Uberwachung oder Aufzeichnung der
Zuginge oder der Anwesenheiten fest,
verfigt sie umgehend - o¢hne zur
vorherigen Anhérung verpflichtet zu sein
-~ die vorbeugende Enthebung vom
Dienst chne Gehalt, unbeschadet der
Entrichtung des Unterhaltsbetrags laut
Art. 58 Abs. 7 dieses Tarifvertrags. Die
Enthebung wird mit  begrindeter
Malnahme der fiir das Personal
zusténdigen Organisationsstruktur
unmittelfpar  und  jedenfalls  binnen
achtundvierzig Stunden nach Erhalt der
Meldung des Leiters der
Organisationsstruktur, der der
Bedienstete zugeteilt ist, bzw. nach wie
auch immer erfolgter Kenntnisnahme
verflgt. Der Bedienstete kann vor Erlass
der Enthebungsmafnahme innerhalb der
oben angefChrien Frist um Anhdrung
ersuchen und hat in diesem Fall darauf
Anrecht. Die Uberschreitung der Frist
bewirkt weder den Verfall des
Disziplinarverfahrens noch die
Unwirksamkeit der vorbeligenden
Enthebung, unbeschadet der eventuellen
Haftung des daftr verantwortlichen
Bediensteten.

3) Gleichzeitig mit der vorbeugenden
Enthebung laut vorstehendem Absatz
werden auch die schriffliche Vorhaltung
des schuldhaften Verhaltens und die
Vorladung Zur Anhérung des
Bediensteten vorgenommen. Die
Vorladung zur Anhérung wird mindestens
fiinfzehn Tage vorher angeklindigt; der
Bedienstete kann zu seiner Verteidigung
den  Beistand einer  von ihm
bevoliméchtigten Person oder eines
Vertreters der Gewerkschatft, ‘bei der er




conferisce mandato. Fino alla data
dell'audizione, il dipendente convocato
pud inviare una memoria sctitta o, in
caso di grave, oggettivo e assoluto
impedimento, formulare motivata istanza
di rinvio del termine per fesercizio della
sua difesa per un perioda non superiore
a cinque giomi, If differimento del
termine a difesa del dipendente pud
essere disposto solo una volta nel corso
del  procedimento, La  struttura
competente ih materia di personale
conclude il procedimente entro trenta
giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione
dell'addebito. La violazione dei suddetti
termini o la non contestualitd fra
sospensione e la contestazione degli
addebiti, falta salva Teventuale
responsabilita del dipendente cui ssse
siano imputabili, non determinano la
decadenza dall'azione disciplinare né
linvalidita della sanzione Irogata,
purché non risulti irrimediablimente
compromesso i diritto di difesa del
dipendente e non sia superato il termine
per fa conclusione del procedimento di
cui all'articolo 55, comma 6 del presente
contratto,

4,  Entro quindici giorni dali'avvio
del procedimento disciplinare la struttura
competente in materia di personale
provvede alla denuncia al pubblico
ministero e alla segnalazione alla
competente procura regionale della
Corte dei conti, secondo quanto previsto
dal comma 3-quater dell'articolo 55-
quater del dlgs. 1865/2001 . La
conclusione  della  procedura  di
licenziamento &  tempestivamente
comunicata alla procura della Corte dei
conti.”

gingeschrieben ist oder die er
bevoliméchtigt, in Anspruch nehmen. Der
Bedienstete kann innerhalb der flir die
Anhorung festgesetzten Frist einen
Schriftsatz  (ibermitteln oder — im Fall
einer schwerwiegenden, objektiven und
absoluten Verhinderung — um einen
Aufschub von hochstens fiinf Tagen des
fir seine Verteidigung angesetzien
Termins ersuchen. Der Aufschub des far
die Verteidigung des Bediensteten
angesetzten Termins kann im Laufe des
Verfahrens nur ein Mal verfligt werden.
Die flr Personal zustlndige
Organisationsstruktur  schlieRt  das
Verfahren innerhalb von dreifig Tagen
nach Erhalt der Vorhaltung des
schuldhaften Verhaltens seifens des
Bediensteten ab. Werden die
vorgenannten Fristen nicht eingehalten
oder erfolgen die Enthebung und die
Vorhaltung des schuldhaften Verhaltens
nicht gleichzeitiy, so hat das ~
unbeschadet der eventuellen Haftung
des dafiir verantworllichen Bediensteten
- weder den Verfall des
Disziplinarverfahrens noch die
Unwirksamkeit der verhdngten Strafe zur
Folge, sofern das Recht auf Verteidigung
des Bediensteten nicht unweigerlich
beeintrachtigt wurde und die flir den
Abschluss des Verfahrens laut Art. 55
Abs. 6 dieses Tarifvertrags vorgesehens
Frist nicht liberschritten wurde.

{(4) Innerhalb von fiinfzehn Tagen
nach Erdffnung des Disziplinarverfahrens
erstatiet die fir Personal zusténdige
Organisationsstrukiur gem&f Art.  55-
quater Abs. 3-quater des GvD Nr.
165/2001 Anzeige beim Staatsanwalt

und bei der regionalen
Staatsanwaltschaft beim Rechnungshof.
Der Abschluss des
Entlassungsverfahrens wird der

Staatsanwaltschaft beim Rechnungshof
unverziiglich mitgeteilt.




