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FO C U S Indagine rivolta alle imprese, alle associazioni di
D E I_ I_’ I N D AG | N E categoria e alle prganizzgziqni sindacali - realizzata

attraverso interviste qualitative e un
questionario — con cui sono State:

mappate le pratiche di sostenibilita delle
iImprese trentine

raccolte visioni e sollecitazioni per lo sviluppo
sostenibile del sistema imprenditoriale.
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HIGHLIGHT DELL INDAGHNE ndegine: 202
CRL 28 mrervisTe quaLaTve DO Fepmresentatii deie mprese comuots

|;| 73 RISPOSTE AL QUESTIONARIO ONLINE .
313 RISPOS QUESTIO 00 Rappresentato ’1% dell’intero tessuto

economico trentino (40734 imprese attive
al 31 dicembre 2018)

micro imprese piccole,_rpedie
e grandi imprese

2s|[]

2%

Il settore di attivita che ha risposto

]}g[ maggiormente e il turistico, segue quello

a1 [E[

delle costruzioni e il manifatturiero

25%

Micro imprese (<10 dipendenti)

65% . Piccole imprese (>10 e <50 dipendenti)
(>50 e <250 dipendenti)

Le categorie maggiormente rappresentative
sono state Confartigianato e Asat.

. Grandi imprese (>250 dipendenti)



CONOSCENZA AGENDA 2030

CULTURA DELLA SOSTENIBILITA’

CONOSCE LAGENDA 2030
E 117 OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE?

Se si, qual e la conoscenza dell’Agenda 2030
nella sua azienda?

~ Completa
-~ 2,3%

Risposta n.risposte

Parziale 95
Buona 32
Completa 3
TOTALE

No 70%

Buona
24,6%

COS’E LA SOSTENIBILITA?

Un equilibrio tra aspetti

: N - o _ Parziale
ambientali, economici e sociali

73,1%

Un'opportunita di sviluppo
economico

Influisce/influira
sulla propria attivita
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Ruoli e sostenibilita In azienda

CULTURA DELLA SOSTENIBILITA’

Quali persone dell’azienda sono coinvolte nella progettazione e
gestione di azioni e progetti legati all’Agenda 20307

24,6%

16,0%
10,3%

Messuno Titolare Amministratore Collaboratori Consiglio di singoli Dirigenti
delegato [/ amministrazione d'area
Direttore gegdrale
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Come e definita la sostenibilita in azienda

50,0%
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10,0%

0,0%

La sostenibilita:

39,9%

31,6%
8,0% 6,4% 9
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riguarda un € una influiscefinfluird  implica riguarda & una risposta riguarda

equilibriotra  opportunita di sulla mia attivitda l'adozionedi esclusivamente  allacrisi  esclusivamente
aspetti sviluppo diimpresa pratiche costose  aspetti pandemica I'area

ambientali, eConomico ambientali commerciale/

economici e marketing
sociali
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CULTURA DELLA SOSTENIBILITA’

Qual ¢ il significato attribuito alla sostenibilita in azienda?

- TRENTINO
S MANAGEMENT

smtc

SCUOLA DI MANAGEMENT DEL
TURISMO E DELLA CULTURA

= La responsabilita delle imprese per gli
impatti che hanno sulla comunita el
territorio

= Soddisfare le esigenze dell’azienda e saper
gestire allo stesso tempo le aspettative dei
propri stakeholder

= Essere parte dello sviluppo del territorio,
rispettare la popolazione e le generazioni
future ponendo attenzione agli impatti
generati




.JN QUADRO D'INSIEME

STRUMENTI ADOTTATI DALLE IMPRESE TRENTINE

CERTIFICAZIONE DI
ORGANIZZAZIONE

«Un insieme di elementi
interconnessi o
interagenti di un'organizzazione che
serve per stabilire politiche e
obiettivi" e "un insieme di attivita
correlate o interagenti che
utilizzano gli input per fornire un

risultato previsto"
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CERTIFICAZIONE DI
PRODOTTO

Consente all’impresa di valorizzare

la gestione del prodotto




Organizzazione e sostenibilita

STRUMENTI ADOTTATI DALLE IMPRESE TRENTINE

Quali strumenti della responsabilita d’impresa sono presenti

nella Sua azienda?
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Family Audit Modello di ISO 14064 — B Corp Global Compact Regolamento Societa Benefit
Ofganizzazione e Carbon footprint EMAS
gestione
(Modello 231)

B adottata B Non la conosco M la conosco ma non @ funzionale alla nostra azienda la conosco e vorremmo adottarla
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Processl| e sostenibilita

STRUMENTI ADOTTATI DALLE IMPRESE TRENTINE

Quali strumenti della responsabilita d’impresa sono presenti
nella Sua azienda?

250

224 370
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100 88 81
50
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IS0 50001 150 22000 SA 8000

227

232 232
213
72 69 69 69
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ISO 45001/ 1S0 14044 — IS0 26000 150 20400
OH5AS LCA
12001
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Jll Prodottl e sostenibilita

STRUMENTI ADOTTATI DALLE IMPRESE TRENTINE

254 255
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il Prodotti e sostenibilita

STRUMENTI ADOTTATI DALLE IMPRESE TRENTINE

la conosco
e Vorremmeo
adottarla

adottata

2asa Clima 45

34
LEED 52 19
acquisti 50
o 20
Global Gap 3 3
PEFC o FSC 36 .
Qualitad Trentino 39
35
Qualita Parco 13
17
SQNPI -
3
Ifs/Brc 3
4
ReMade in Italy 6
PSV - Plastica Seconda Vita 11 >
18
PEF (Product Environmental
. 5
Footprint) 5
ISO 14067 - Carbon Footprint 4
ISO 14046 - Water Footprint 2 1
7
ISO 14025 - EPD 6 e ‘... tsm [
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il Rendicontazione non finanziaria

STRUMENTI ADOTTATI DALLE IMPRESE TRENTINE

Indicare quali tipologie di rendicontazione non finanziaria sono Delle PMG intervistate (131) piu
presenti nella Sua azienda del 500/0 afferma d| essere dOtatO
005 di uno strumento volto alla
coo% I rendicontazione non finanziaria,
50,0% bilancio annuale delle aziende
007 30,5% che contiene informazioni di
o carattere non finanziario.
20,0% 10,7% . .
. 6,9% 5,2% 4,6% . y Tipicamente si tratta
: : 0,8 0,0% .. .. i
0.0% H ] - 1 — di informazioni relative alla
ndicommone e on T et sostenibilita ambientale e
nn finanziaria rendicontazione legislativo n. 254 guanto Socdieta .
non finanziaria del 30 dicembre Benefit SOClale.
allinterno della 2016

nota integrativa

Alla domanda hanno risposto le PMI e le grandi imprese
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Riduzione delle emissioni e Mobilita sostenibile

AZIONI DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

PICCOLE MEDIE
GRANDI IMPRESE
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ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Monitoraggio dei consumi energetici
Interventi di efficientamento
Acquisto energia rinnovabile

Uso materie prime locali/certificate
Produzione energia rinnovabile
Formazione ai dipendenti

Veicoli aziendali a basso impatto
Monitoraggio delle emissioni
Ottimizzare utilizzo materiali
Contributo acquisto bici elettriche
Programmi compensazione emissioni
Messuna attivita intrapresa

Piano mobilita sostenibile casa/lavoro

Acqguisto energia rinnovabile
Interventi di efficientamento
Monitoraggio dei consumi

Messuna attivita intrapresa
Ottimizzare utilizzo materiali

Mobilita sostenibile per trasferte
Piano mobilita sostenibile casa/lavoro
Altre attivita
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Dal sondaggio emerge che circa la meta dei
partecipanti acquistano energia da fonti
rinnovabili (49,6%) ed hanno effettuato
interventi di efficientamento energetico di
impianti ed edifici aziendali (51,9%). Inoltre,
il 58% delle aziende monitora i propri
consumi di energia.

Le azioni maggiormente implementate da
questo tipo di aziende sono quelle relative
all’acquisto di energia da fonti rinnovabili
(33,9%), agli interventi di efficientamento
energetico (30,6%) e di monitoraggio dei
consumi di energia (29,8%).



Lavoro

AZIONI DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE
ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Dal sondaggio emerge che la maggior

Attivits formativa periodica 1 parte degli intervistati  svolge

G

h") RN . . . .
Alternanza scuolaflavoro | gﬁ un’attivita formativa per|od|ca per i
£ ffiancamento IMplegati senior  —————— Zz0 ropri  dipendenti oltre uella
Possibilita di lavoro a distanza UIE prop P q
}ﬁggin}rname?n -E_J'r_}tinun | — =m obbligatoria per legge (82,4%)
nserimento disabili/svantaggiati I z N N . .
e e e Im mentre piu della meta attiva percorsi
Nessuna_aﬂivité intrapresa [ EE di alternanza scuola/lavoro, tirocini e
Altre attivits - m contratti di apprendistato (62,6%).

z Anche le azioni maggiormente
Attivita formativa periodica I A . . .
Alternanza scuola/lavoro I A Im'plementate da questo .tIpO di
Nessuna attivita intrapresa [ —— o aziende sono quelle relative alla
Affiancamento impiegati senior z . 0 bl .
Possibilita di lavoro a distanza T fqrmazmne (4.5’0 /O) e all'attivazione
ntegrazione giovani stranier [
Integrazione giovani stranieri == di ercorsi di alternanza
o AT - m scuola/lavoro, tirocini e contratti di

apprendistato (30,6%).
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Responsabilita d'impresa

AZIONI DI' SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Valutazione benessere lavorativo Dal sondaggio emerge che piu della

LU ' | X 1 P i P P
wia el e meta dei partecipanti al questionario
EE Politiche integrative di welfare — compie una valutazione  del

b Incentivi per risparmio previdenziale I : ; ;
= Partnerariati e collaborazione I benessere  dei pr0|?r| I?VO.I’atOFI
gg Piattaforme di welfare [— (73,3%) mentre la meta ha dichiarato
o MNomina incaricato per RSI ] . , .

Eé Supervisione rapporti nelforganico NN di sostenere ['occupazione locale

T Nessuna attivita intrapresa | (51,1%).

Altre attivita ]

T Valutazione benessere lavorativo [ Le stesse azioni risultano essere

Ll Sostegno occupazione locale L .

E Nessuna attivita intrapresa I anche que“e magglormente

= Politiche integrative di welfare I implementate dalle Micro imprese

E Incentivi per risparmio previdenziale I . . il 0

o Partnerariati e collaborazione [ (”Spettlvamente per | 49’2 %o e

U Piattaforme di welfare [ | 35 10/0).

3 Altre attivita I ’

¥ {TBmo

SCUOLA DI MANAGEMENT DEL
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 4anp  AGENDA2030 Sth TURISMO E DELLA CULTURA




Economia Circolare

AZIONI DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

L
WA
= LLI
O
(o
25
o
0
o=
25
el

MICRO IMPRESE

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Raccolta differenziata rifiuti
Riduzione rifiuti

Utilizzo scarti produzione
Recupero e riutilizzo materiali
Accordi per riuso scarti

Analisi ciclo di vita dei prodotti
Partnership con altre aziende
Nessuna attivita intrapresa
Altre attivita

Raccolta differenziata rifiuti
Recupero e riutilizzo materiali
Utilizzo scarti produzione
Nessuna attivita intrapresa
Accordi per riuso scarti
Partnership con altre aziende
Altre attivita

N é‘m, m IRENTING
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La quasi totalita delle PMG rispondenti
ha dichiarato di essere impegnata
nella raccolta differenziata (90,1%)
mentre quasi la meta di svolgere
attivita finalizzate alla riduzione della
produzione di rifiuti, come
I’eliminazione del monouso (44,3%).

L’unica azione emersa come
implementata da molte Micro imprese
e la raccolta differenziata (77,7%) .



Innovazione, ricerca e sviluppo, agenda digitale

AZIONI'DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

Dal sondaggio emerge che piu della
meta dei  partecipanti utilizza
tecnologie e modelli di gestione per
ottimizzare il proprio lavoro (70,2%).
Inoltre, circa la meta si dota di reti e
infrastrutture, come la fibra, (55,7%) e
forma il proprio personale
sull’innovazione dei processi e la
trasformazione digitale (46,6%).

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Utilizzo modelli di gestione e ottimizzazione
Dotazione di reti e infrastrutture
Formazione personale su agenda digitale
Investimenti in ricerca e sviluppo
Innovazione di processi e prodotti

Nessuna attivita intrapresa

Altre attivita

Le azioni maggiormente implementate
da questo tipo di aziende sono quelle
relative all’utilizzo di tecnologie e
modelli di gestione per ottimizzare il
proprio lavoro (42,6%) e alla dotazione
di reti e infrastrutture (34,7%).

Utilizzo modelli di gestione
Dotazione di reti e infrastrutture
Nessuna attivita intrapresa
Investimenti in ricerca e sviluppo
Innovazione di processi e prodotti
Altre attivita
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Parita di genere
AZIONI DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

Dal sondaggio e emerso che circa la
meta delle PMG pone attenzione alla
presenza di genere allinterno del
proprio organico (48,9%). Inoltre, il

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Diversita di genere nell'organico
Attenzione all’equa retribuzione
Presenza di donne negli organi di governo

w
=4
Qg
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MICRO IMPRESE

Monitoraggio casi di molestie e discriminazioni
Strumenti di conciliazione famiglia-lavoro
Nessuna attivita intrapresa

Controllo ore di formazione per genere
Promozione progetti per la parita di genere
Altre attivita

Nessuna attivita intrapresa

Attenzione all'equa retribuzione

Diversita di genere nell'organico

Strumenti di conciliazione famiglia-lavoro
Monitoraggio casi di molestie e discriminazioni
Controllo ore di formazione per genere
Partecipazione a progetti per la parita di genere
Altre attivita

@ tsm

42,7% pone attenzione affinché ci sia
un’equa retribuzione per genere e il
39,7% affinché venga garantita la
presenza di donne nell’organo di
governo.

Le azioni maggiormente implementate
dalle Micro imprese sono |’attenzione
ad un’equa retribuzione per genere
(24,0%) e alla presenza di genere
nell’organico (21,5%).



Attenzione agli stili di vita delle persone

AZIONI DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Investimenti Salute&Sicurezza
Flessibilita orari di lavoro

Convenzioni pausa pranzo salutari
Nessuna attivita intrapresa

Distributori prodotti biologici / km O
Convenzioni palestra e impianti sportivi

Flessibilita orari di lavoro
Investimenti Salute&Sicurezza
Nessuna attivita intrapresa
Convenzioni pausa pranzo salutari
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La maggior parte delle PMG ha
dichiarato di compiere investimenti
per garantire la salute e sicurezza dei
propri lavoratori (69,5%) mentre circa
la meta di essere flessibile in termini di
orario di lavoro (53,4%).

Anche la meta delle Micro imprese ha
dichiarato di essere flessibile in termini
di orario di lavoro (52,5%) e di
compiere investimenti per garantire la
salute e sicurezza dei propri lavoratori
(49,6%).



Riduzione della poverta

AZIONI DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE: o :
Dal sondaggio e emerso che la maggior

parte delle PMG garantisce la stabilita
occupazionale dei propri dipendenti
(70,2%) mentre quasi la meta ha
introdotto sistemi economici
premianti ed incentivanti per i propri
dipendenti e collaboratori (45,8%).
Inoltre, il 36,6% adotta politiche di
sostegno al reddito delle famiglie.

Stabilita occupazionale

Sistemi premianti per dipendenti
Politiche di sostegno ai redditi
Erogazioni liberali

Nessuna attivita intrapresa
Attivita volontariato d'impresa
Altre attivita
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Anche per le Micro imprese la stabilita
occupazionale rappresenta ['azione
maggiormente implementata (50,8%).
Segue, poi, lintroduzione di sistemi
economici premianti ed incentivanti
per i propri dipendenti e collaboratori
(23,6%).

Stabilita occupazione

Nessuna attivita intrapresa
Sistemi premianti per dipendenti
Erogazioni liberali

Altre attivita
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.tenzione al territorio

AZIONI DI SOSTENIBILITA' REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE: .
Dal sondaggio emerge che poco meno

della meta delle PMG investe per la
messa in sicurezza dei propri edifici e/o
aree produttive (45,0%). Inoltre, il
38,2% fornisce un sostegno economico
ad Associazioni, Enti e Istituzioni locali.

Investimenti in sicurezza

Sostegno economico organizzazioni locali
Preferire la riqualificazione

Nessuna attivita intrapresa

Partnerariati con gli enti locali
Valutazione rischio idrogeologico

z0
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Le azioni maggiormente implementate
da questo tipo di aziende sono quelle
relative agli investimenti per la messa
in sicurezza (27,3%) e al sostegno
economico alle Associazioni, Enti e
Istituzioni locali (25,2%).

Nessuna attivita intrapresa

Investimenti in sicurezza

Sostegno economico organizzazioni locali
Partnerariati con gli enti locali

Altre attivita
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galita e lotta alla criminalita

AZIONI DI SOSTENIBILITA' REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

Le domande riferite all'obiettivo Legalita e Lotta alla criminalita sono
state sottoposte esclusivamente alle piccole, medie e grandi imprese.

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

Dal questionario emerge che le azioni
maggiormente implementate dalle
imprese  sono  quelle relative
alladozione di un Modello 231
(32,8%) e all’introduzione di sistemi
di controlli e sanzioni per garantire il
rispetto delle condizioni di legalita
(30,5%).

Nessuna attivita intrapresa |
Modelli di organizzazione, gestione e controllo |
Controlli e sanzioni in caso di violazioni [ ]
Segnalatore di illeciti I

Patto di integrita con Pubbliche amministrazioni [

Altre attivita [
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.enzione alla risorsa idrica

AZIONI DI SOSTENIBILITA’ REALIZZATE DALLE AZIENDE TRENTINE

ATTIVITA ADOTTATE DALLE IMPRESE:

& : :
0D Dal sondaggio emerge che circa la
Monitoraggio dei consumi . - X Y dei . . . . .
Misure di riduzione consumo I Eg meta del partecipanti monitora | propri
ﬁezal__rf:a a_ttn;l_ta mtrapre;i_aﬂ_ | = E — consumi idrici (51,90/0) mentre il 36,6%
LW ImMplant recuperoyriutiiZzan ] . . .
T,attame’“;_m atquefeﬂw — £ z adotta misure volte alla loro riduzione
Altre attivita N no ponendosi obiettivi di miglioramento.
v m
m
=
Nessuna attivita intrapresa . = Le azioni maggiormente implementate
Riduzioni dei consumi I =] : : :
Monitoraggio consumi acqua I z da questo tipo di aZI.ende . sono le
Nuovi impianti recupero/riutilizzo - o stesse che per le PMG (rispettivamente
Altre attivita P : :
e . m peril 25,6% e il 24,8%).
m
el Sy
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Tra le motivazioni che ostacolano I'adozione di azioni di sostenibilita
vengono indicate:

ﬂ MANCANLZA DI CONOSCENZA

ﬁﬁ INVESTIMENTI ECONOMICI TROPPO ELEVATI

m CARENZA DI RISORSE UMANE

MANCANLZA DI INCENTIVI

RICHIESTA DI FORMAZIONE SPECIFICA

Lo
D~
ﬁ NON FUNZIONALI PER L'IMPRESA

TRENTINO
¥ ‘i",@mm @ Bl
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Economia Circolare

Riduzione delle emissioni
e Mobilita sostenibile

Riduzione delle emissioni
e Mobilita sostenibile

€

R&S - Innovazione e Agenda digitale

Responsabilita Sociale d’Impresa

Economia Circolare

Territorio
R&S - Innovazione e Agenda digitale

Acqua

Parita di genere

GLI AMBITI DI AZIONE OGGI

Stili di vita

Stili di vita

Poverta

GLI AMBITI DI AZIONE PER IL FUTURO @

con Q’Oﬁ'ooao

Territorio

Poverta

Legalita e Lotta alla criminalita

Acqua

Parita di genere

Responsabilita Sociale d’lmpresa

Legalita e Lotta alla criminalita

¥ Gome @ BRI
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INCENTIVI E AGEVOLAZIONI ECONOMICHE PER
L’ADOZIONE DI COMPORTAMENTI VIRTUOSI

INTERVENTI NORMATIVI EFFICACI E PIU
SEMPLICI DA IMPLEMENTARE CON UNA
RIDUZIONE DELLA BUROCRAZIA

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SERVIZI DI
SUPPORTO E CONSULENZA PER AIUTARE LE

SOSTENIBILITA

IMPRESE A MUOVERSI NELLA DIREZIONE DELLA

"

S

E PROMOZIONE DELLE BEST PRACTICES

-
SISTEMI PREMIANTI PER LE IMPRESE VIRTUOSE

4

POLITICHE PROVINCIALI CHE DETTINO LINEE
GUIDA COMUNI DA SEGUIRE A LIVELLO
GENERALE E SETTORIALE PER AVERE UNA

STRATEGIA DI SOSTENIBILITA CONDIVISA

~

A

DIFFUSIONE DI UNA CULTURA DELLA
SOSTENIBILITA, SENSIBILIZZAZIONE E
COINVOLGIMENTO DELLA SOCIETA CIVILE SUI

TEMI DELLA SOSTENIBILITA

~

v

SUPPORTO PER LA CREAZIONE DI RETI DI
IMPRESE A LIVELLO LOCALE

ME CONTRIBUIRE A SOSTENERE LE
DE TIEQZ%I\%§1%RO

Dall’analisi congiunta dei risultati ottenuti
dal questionario e dalle interviste sono
emersi gli strumenti ritenuti migliori e
piu utili dalle imprese trentine al fine di
aiutarle ad intraprendere un percorso di
sostenibilita.

w - INO
SCH L OF
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INAZIONE FUTURO
TEMA SUL QUALE LE AZIENDE RICHIEDONO

FORMAZIONE

CUS FORMAZIONE

RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA

LEGALITA’ ELOTTA ALLA CRIMINALITA’

PARITA’ DI GENERE

TERRITORIO e SICUREZZA DEL TERRITORIO

R&S - INNOVAZIONE E AGENDA DIGITALE

RIDUZIONE DELLE EMISSIONI e MOBILITA’

SOSTENIBILE
POVERTA’

TURISMO SOSTENIBILE
LAVORO

ECONOMIA CIRCOLARE
ACQUA

SALUTE e STILI DI VITA

"l

L

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

S
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11,5%
11,5%

9,9%
8,4%
7,6%

% MICRO

3,7%
2,5%
2,1%
7,4%

4,5%

2,1%
4.7%
2,9%
4,1%
2,9%
2,1%

Come deve essere la
formazione?

funzionale all’azione;

volta a far cogliere
opportunita concrete date
dalla sostenibilita

capillare al fine di costruire
una cultura della sostenibilita

continuativa ed innovativa.



LE IMPRESE TRENTINE E LA SOSTENIBILITA

DESTINAZIONE FUTURO

©

QR Q Q@ @

Elevata attenzione da parte del mondo delle imprese trentine alla sostenibilita

Buona propensione delle realta trentine all’linnovazione che si manifesta nella scelta degli obiettivi Economia
circolare, Riduzione delle emissioni e Mobilita sostenibile, R&S-Innovazione e Agenda Digitale all’interno di due
assi cardinali, Lavoro e Territorio e Sicurezza del territorio come temi a cui si & apportato un maggiore
contributo e da monitorare peril futuro

Implementazione di meno azioni riferite agli obiettivi provinciali da parte delle micro imprese rispetto
alle imprese PMG

Scarsa propensione alla formalizzazione della sostenibilita (certificazioni di organizzazione, processo,
prodotto/servizio)

Interesse ad avere incentivi economici per [’adozione di comportamenti virtuosi, semplificazione normativa
e burocratica e della formazione come strumenti che potrebbero aiutarle maggiormente ad intraprendere
azioni virtuose in ottica di sostenibilita

8 |/ TRENTINO
w (T8 tsmbxten
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L’obiettivo e quello di chiedere l'impegno di

tutti, nessuno escluso, per garantire un presente
e un futuro migliore al nostro Pianeta e alle
Persone che lo abitano. Il mondo economico puo
giocare un ruolo fondamentale in questo piano di
azione.

Grazie

TRENTINO
oo ady
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