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L’impresa della sostenibilita

Sono in atto 5 fattori di crisi che non si erano mai registrati
contemporaneamente

Disruption delle catene di Pandemia COVID-19

approvvigionamento

5 fattori
di crisi

Incremento dei costi Guerra in territorio

dell’energia
ucraino)

europeo (conflitto russo-

W

Crisi inflattiva Alessandro Santini
nfin



L'impresa della sostenibilita

B 1 societa europea su 10 &in difficolta nell’approvvigionamento di materiali
+33,3 miliardi di euro costi aggiuntivi energetici delle imprese nel 2022 rispetto 2019 @
E—;? Linflazione in Italia segna +171,6% a dicembre 2022

e
8 milioni di rifugiati ucraini sono stati registrati in Europa %

- Riduzione dell’8,9% del PIL registrato nel 2020 a causa della pandemia

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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SOSTENIBILITA IMPRESA
professionale

Attivita ECONOMICA organizzata
AI\ME EC.ECA

al fine della produzione o dello
SOCIALE DEFINIZIONE DEL 1942

scambio di beni e di servizi ,
esercitata in maniera

CSR

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY



SOSTENIBILITA
NELLE
IMPRESE

ENVIRONMENTAL ™

Lotta al CAMBIAMENTO CLIMATICO e contrasto alle
SFIDE AMBIENTALI

Alcuni esempi:

RIDUZIONE DELLE EMISSIONI INQUINANTI
ENERGIA PRODOTTA DA FONTI RINNOVABILI
USO ATTENTO DELLA RISORSA IDRICA
ADOZIONE DI PRATICHE DI ECONOMIA CIRCOLARE
INTEGRAZIONE DELLA MOBILITA SOSTENIBILE



. Attenzione ai e generazione di impatti positivi sul
SOSTENIBILITA o sull
N E LLE Alcuni esempi:

IMPRESE

PARITA DI GENERE

FORMAZIONE CONTINUA E COLLABORAZIONE
CON LE SCUOLE E LE UNIVERSITA




SOSTENIBILITA
NELLE
IMPRESE

(GOVERNANCE =

Generazione dei profitti in maniera ETICA e produzione di
VALORE AGGIUNTO per I'azienda, il territorio e gli stakeholder

Alcuni esempi:
INVESTIMENTI IN INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E
RICERCA

PREDILEZIONE DELLA FILIERA CORTA E DI MATERIE
PRIME CERTIFICATE E DI QUALITA

PAGAMENTO ADEGUATO DI FORNITORI E DIPENDENTI



GLOBALE )

Non Financial Reporting Directive,
GOVERNO NFRD (Direttiva 2014/95/UE) FINANZA INVESTIMENTI SOSTENIBILI
raggiungono i 12 trilioni di dollari nel
2020 (valore costante a partire dal 2016)

Sustainable Finance Disclosure
M EMISSIONI DI DEBITO SOSTENIBILE

Regulation, SFDR (Regolamento Europeo _ —EED
2019/2088) pari a 750 miliardi di euro nel 2021 (+89%
rispetto al 2020)

ws Green Deal (dicembre 2019)

i

Tassonomia europea (Regolamento UE

2020/852)
| livelli della
sostenibilita

1 impresa su 4 intende effettuare ECO-
IMPRESE INVESTIMENTI nel 2021 (trend in costante
crescita dal 2014) GREAT RESIGNATION

= o O
Imprese green PIU COMPETITIVE in QUITE QUITTING
termini di FATTURATO,
ECOANSIA

OCCUPAZIONE e EXPORT rispetto
LOCAL E Alessandro Santini

alle imprese non-green
Confindustria Trento

SOC|ETA Maggior bilanciamento VITA-LAVORO




L'impresa della sostenibilita

NTINC

DUEMILATRENTINO
FUTURO PRESENTE
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Gli effetti dello scenario geopolitico preoccupano quasi un imprenditore trentino
su quattro

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrenting”:
uQuali sono i principali rischi per lo sviluppo del territorio Trentino da qui ai prossimi 5 anni?» (% delle risposte), 2022

Effetti scenario geopolitico™ I 2 3 97,
Carenza di forza laveoro I 21 5%, R 55 1%

Qualifica forza lavoro  IEEE——— 1 8,6% — (16,5 p.p. vs

Eccessivo peso della burocrazia I 1 5,0% ‘ 2021)

Decrescita demografica i 4 87,

Limitata connettivitd infrastrutturale’ . I ——— 4,8%
Produzione industricle non sostenibile I 4 4%
Ridotta apertura internazionale I 4 | %
Altro T 3 1%

(*] Inflazione, costo delle materie prime, rntardi nella catena logistica, ecc.; (**) Con conseguenti costi elevat del frasporfo merci

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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Per un imprenditore su tre la sostenibilita € un valore portante dell’azienda

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino”:
«Qual e il principale motivo per cui sono state portate avanti iniziative di sostenibilita economica,
sociale e ambientale da parte della Sua Azienda? (Possibile risposta multipla)» (% delle risposte), 2022

Perché la sostenibilita & un valore portante dell'azienda NG 33,5%

Per accrescere |'attrattivita dell’ Azienda (verso il mercato e i N (7 27
dipendenti) e/o migliorame I'immagine '

Per i ritorni in termini di produttivita (costi ridotti e/o maggiore D | O
efficienza) '

Per preservare e incrementare la competitivita dell'azienda in
termini di capacita produtfiva I 10.3%

Per rispettare la normativa nazionale ed evropea R 5.9%

(*) La sostenikilitt & un valore per la collettivit e un driver per la creazione di valore
condiviso, I'impresa ha un ruclo sociale e di utilita per il territorio Altro* I 2.0%

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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Duemilatrentino - Futuro presente

Megatrend dello scenario

Next Generation EU:
impatti e opportunita per
il sistema-Trentino

di "nuova normalita”

Ruolo della Manifattura
e dell'Industria

Ruolo del’autonomia
della Provincia di Trento

Centralita dell’individuo

e della qualita della vita:
quali opportunita per il Trentino e le sue imprese

Transizione sostenibile:
ilLruolo del Trentino e delle sue imprese |

Societa «Trentino 5.0»:

la crescita del sistema produttivo trentino come
volano per trasformare e ripensare il territorio

Proposte d’azione e

progetti «bandiera»

Imprese

A

Territorio

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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Centralita dell’individuo e qualita della vita

Rendere il Trentino una best practice nei NUOVI MODELLI DI WELFARE DI
LAVORO E DI IMPRESA costruiti attorno all’individuo

Ridisegnare e innovare la DIDATTICA NEL SISTEMA TRENTINO
DELL’ ISTRUZIONE per allineare la formazione ai nuovi trend del mercato

Posizionare il Trentino, attraverso una campagna di comunicazione mirata,
come TERRITORIO "WORKE LIFE FRIENDLY"

Affermare il Trentino come POLO DELLE ATTIVITA SPORTIVE per tutte le
stagioni, valorizzando le filiere di prodotti e servizi presenti sul territorio

Azione pubblico-privato per la SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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Transizione sostenibile

FONTI ENERGETICHE RINNOVABILI e COMUNITA ENERGETICHE
MISURAZIONE DELLA SOSTENIBILITA ENERGETICA delle imprese
RESPONSABILITA SOCIALE D’IMPRESA

COMPETENZE TECNICO-SCIENTIFICHE per la transizione green e digitale

Industria
sostenibile

MObiIité « 5. MOBILITA SOSTENIBILE e INTEGRATA NELL’AREA DOLOMITICA

* 6. Innovazione nel
g = « 7. PRATICHE AVANZATE DSETTORE LOGISTICOI GESTIONE DELLA MOBILITA in
SOStenlblle grandi imprese e PMI

Territorio - 8. EFFICIENTAMENTO IDRICO
» 9. CAPACITA RESIDENZIALE delle valli trentine per I'attrazione di lavoratori

SOStenibiIe » 10. INDOOR AIR QUALITY DELLE STRUTTURE SCOLASTICHE

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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Le performance del Trentino

Il risultato del TABLEAU DE BORD nelle tre dimensioni chiave della sostenibilita

(scala crescente da 1=min a 100=max), 2022

3 1°in
iIca ITALIA

-

Sostenibilitd econom

25 29293132 38394142 47 49 50 53545455 58 60 61 62| 44

1°%in

Sostenibilitd ambientale ITALIA
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Le performance del Trentino

|l risultato del TABLEAU DE BORD sul posizionamento delle provincie autonome e le regioni italiane nella sostenibilita

(scala crescente da 1=min a 100=max), 2022
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Trentino prima in 14 indicatori (19% del totale)

SOSTENIBILITA ECONOMICA SOSTENIBILITA AMBIENTALE

Amministratori comunali con

Partecipazione alla Raccolta differenziata : : 36,9%
formazione confinua  10,8% dei rifiuti urbani (%) 76.7% meno di 40 anni (%)
(%) Bambini di 0-2 anni iscritti al 47 9%

. e nido (%) e
Imprese che hanno Disponibilita di verde 394 2
svolte attivita di 30,0% urbano (m?2 per ab.) ‘ Equita del sistema salariale (% 51%
formazione (%) _ dipendenti con paga bassa)* h e

Numero di
Start-up innovative E‘EE;'E?'?S&”SD’ESE 13 Confratti di welfare aziendale .
(% sul totale delle 7,7% e attivi (per 1.000 occupati)
nuove societd) attive) P
Persone che hanno finanziato 28 7%

Imposizione fiscale Diffusione della associazioni (%) e
sui cittadini (aliquota  0,1% FIDEd'“z'D (% o ~n Persone che hanno fatto
unica IRPEF)* atturato sul totale naz.) 22.1%

volontariato (%)

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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Trentino nelle ultime 5 posizioni in 6 indicatori (8%
del totale)

1. Disuguaglianza economica* 4. Unita immobiliari coperte dalla connettivita Fiber-to-the-
(17° - 2.152 euro) Cabinet
(19° - 42%)
2. Difficolta di reperimento dei lavoratori* 5. Utilizzo di acqua pro capite*
(18° - 35% delle assunzioni) (20° - 439 litri erogati per ab./giorno)
3. Laureati in discipline STEM 6. Colonnine di ricarica per auto elettriche
(18° - 13,1 per 1.000 residenti 20-29 anni) (20° - 0,1 per 10 km2)

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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v
Qualita della vita

Welfare e .
) Lavoro Turismo
formazione
Comunicazione P.A.

>
Posriion PAper . ® ag ®
- Transizione sostenibile

Industria sostenibile

Mobilita sostenibile

Territorio sostenibile

\ A A 4

SOCIETA 5.0

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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Il Filo Logico del terzo Position Paper

Le irandi sfide per il Trentino

Nuova Cambiamento Disruption e Nuovi stili Invecchiamento
globalizzazione climatico convergenza di vita e di lavoro demografico
tecnologica

Costruzione delle competenze per il futuro, nuova formazione e orientamento di studenti/famiglie

Inclusione sociale
ed economica

v
%) SUSTAINABLE DEVELOPMENT GCIALS
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v

Le direttrici di trasformazione dell’'Unione Europea

Un Green Deal Un'Europa pronta per Un'economia al servizio Un'Europa pil forte nel Promuovere lo stile di
europeo l'era digitale delle persone mondo vita europeo

Un nuovo slancio per la
democrazia europea

v
PNRR e grandi investimenti/progetti per il territorio

Alessandro Santini
Confindustria Trento



«Quando 3 generaz:om future giudicheranno.coloro.che sono venuti
prima di loro“’“*"'l e'questlon'Famblentall potranno arrlvare -alla
conclusione che questi ‘non sap’evano Accertiamoci diinon passare
alla storia come Ia generazione che sapeva, ma nhon si € preoccupata.»

MICHAIL GORBACEV

Alessandro Santini
Confindustria Trento
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