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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - TRENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE

Oggetto: Selezione pubblica per esami per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di Collaboratore tecnico-amministrativo, posizione economico-
professionale C1. Costituzione e nomina dei componenti e del segretario della
Commissione esaminatrice.

Sono presenti i Signori:

Giovanni Bort Presidente

Luca Rigotti Vice Presidente vicario

Graziano Rigotti Vice Presidente in videoconferenza
Mara Baldo Componente

Enzo Franzoi Componente

Maria Cristina Giovannini Componente in videoconferenza
Alessandro Leto Componente

Mauro Mendini Componente in videoconferenza
Massimiliano Peterlana Componente

Stefania Tamanini Componente in videoconferenza

Sono assenti giustificati i Signori:
Natale Rigotti

Barbara Tomasoni

Assistono i Revisori dei Conti:

Mariarosaria Fait in videoconferenza
Sonia Valorzi in videoconferenza

Svolge le funzioni di Segretario Alberto Olivo, Segretario Generale della
Camera di Commercio I.A.A. di Trento.



La Giunta camerale

Vista la propria deliberazione n. 14 di data 10 febbraio 2023 con la quale & stato approvato
il Bando di Selezione pubblica per esami ai fini della formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore tecnico-
amministrativo, posizione economico-professionale C1;

Ravvisata la necessita, per dar luogo alla procedura di selezione, di costituire la
Commissione esaminatrice cosi come previsto dall’art. 7 del succitato Bando;

Visto il vigente Regolamento in materia di ordinamento del personale della Camera di
Commercio |.LA.A. di Trento;

Visto, in particolare, l'art. 41 del citato Regolamento che individua le modalita di
composizione delle Commissioni esaminatrici;

Rilevato che la Commissione deve essere composta da:

- un dirigente o un funzionario preposto ad incarico dirigenziale, anche esterni
allAmministrazione camerale, con funzione di Presidente;

- quattro membri scelti fra dipendenti dell Amministrazione camerale o di altre pubbliche
amministrazioni appartenenti ad una posizione economico-professionale superiore o
almeno pari a quella dei posti messi a concorso o estranei allamministrazione;

Rilevato che la scelta dei componenti della Commissione deve essere effettuata fra
persone di provata competenza ed esperienza nelle materie della selezione;

Considerato che non possono far parte della Commissione coloro che rivestono cariche
politiche o che siano rappresentanti sindacali;

Atteso che, per supplire ad eventuali temporanee assenze o impedimenti del Presidente,
di uno dei componenti o del segretario della Commissione, &€ opportuno individuare dei
componenti supplenti;

Sentito il proprio Presidente, che propone, quali componenti della Commissione, i seguenti
dipendenti camerali e componenti esterni:

- avv. Alberto Olivo Presidente

- dott.sa Roberta Dalla Nora Componente effettivo interno

- dott.sa Arianna Piccolotto Componente effettivo interno

- dott.sa Silvia Pellizzari Componente effettivo esterno
- dott.sa Veronica Fiorini Componente effettivo interno

- dott. Andrea Girardi Segretario

- dott. Luca Trentinaglia Presidente supplente

- dott.sa Isabella di Cicco Componente supplente interno
- dott.sa Giovanna Comparin Componente supplente interno
- dott. Michele Passerini Componente supplente interno
- dott. Loris Costa Componente supplente interno
- dott.sa Mirta Daldoss Segretario supplente

Visto il vigente “Regolamento riguardante i criteri generali e i compensi massimi spettanti
ai componenti degli organi e delle commissioni previsti dalle norme di legge o contrattuali
istituiti presso la Camera di Commercio I.A.A. di Trento, ai sensi dell’art. 7, comma 2, della
L.R. 5 dicembre 2006, n. 3”;



Visto in particolare l'art. 4 del citato Regolamento che disciplina I'erogazione e la
quantificazione del compenso spettante ai componenti esterni di commissioni esaminatrici
di concorso o selezione costituite dalla Camera di Commercio |.A.A. di Trento;

Ritenuto opportuno prevedere che ai componenti esterni della Commissione esaminatrice
medesima venga riconosciuto un compenso nella misura e secondo le modalita stabilite
dall’art. 4 del citato Regolamento, nei limiti della spesa annua massima prevista;

Preso atto che ai dipendenti camerali, ai sensi dell'art. 1 del Regolamento di cui sopra,
non spetta alcun compenso;

Sentiti il proprio Presidente, quale relatore e il Segretario Generale, Capo del personale;
Visti il D.P.R. 31 agosto 1972 n. 670 e il D.P.R. 31 luglio 1978 n. 1017;
Visto il D.P.Reg. 12 dicembre 2007 n. 9/L;
Vista la L.R. 18 giugno 2012, n. 3;
Vista la L.R. 13 dicembre 2012, n. 8;
Vista la L.R. 8 luglio 2013, n. 4;
Vista la L.R. 23 marzo 2015, n. 4;
Visto lo Statuto camerale;
Ad unanimita di voti legalmente espressi;
delibera

di costituire, come gia illustrato in premessa, ai sensi dell’art. 41 del vigente Regolamento
in materia di ordinamento del personale della Camera di Commercio [.A.A. di Trento, la
Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica per esami per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore tecnico-amministrativo, posizione
economico-professionale C1;

di nominare, quali componenti di tale Commissione, i seguenti dipendenti camerali e
componenti esterni:

- avv. Alberto Olivo Presidente

- dott.sa Roberta Dalla Nora Componente effettivo interno

- dott.sa Arianna Piccolotto Componente effettivo interno

- dott.sa Silvia Pellizzari Componente effettivo esterno
- dott.sa Veronica Fiorini Componente effettivo interno

- dott. Andrea Girardi Segretario

- dott. Luca Trentinaglia Presidente supplente

- dott.sa Isabella di Cicco Componente supplente interno
- dott.sa Giovanna Comparin Componente supplente interno
- dott. Michele Passerini Componente supplente interno
- dott. Loris Costa Componente supplente interno
- dott.sa Mirta Daldoss Segretario supplente

di prevedere che, ai componenti esterni della citata Commissione esaminatrice, vengano
riconosciuti i compensi nella misura e secondo le modalita previste dall’art. 4 del vigente
‘Regolamento riguardante i criteri generali e i compensi massimi spettanti ai componenti
degli organi e delle commissioni previsti dalle norme di legge o contrattuali istituiti presso
la Camera di Commercio |.A.A. di Trento, ai sensi dellart. 7, comma 2, della L.R. 5
dicembre 2006, n. 3”;



di rinviare ad un successivo provvedimento adottato dal Segretario Generale la
determinazione e la liquidazione, nei limiti della spesa complessiva massima prevista, del
compenso previsto dall’art. 4 del Regolamento sopra citato.

IL PRESIDENTE
Giovanni Bort
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

IL SEGRETARIO
Alberto Olivo

Firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente,
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs. n. 82/2005).
L’indicazione del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. n. 39/1993)
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