BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI
PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
TECNICO-AMMINISTRATIVO, POSIZIONE ECONOMICO-PROFESSIONALE B3

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA

La prova consistera in n. 30 quesiti a risposta multipla con tre opzioni di risposta, cosi ripartiti:

o n. 13 domande di elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento alla
legge 241/1990);

o n. 13 domande di elementi di diritto commerciale (con particolare riferimento
all'imprenditore, I'impresa e alle societa);

o n. 4 domande sullo Statuto camerale.

Criteri di attribuzione punteggio: ad ogni risposta esatta verra assegnato 1 punto (uno). Il
punteggio massimo conseguibile & pertanto pari a 30 punti.

Soglia di ammissione alla prova scritta: fermo restando il conseguimento di una votazione
minima non inferiore a 18/30 (diciotto trentesimi), saranno ammessi alla successiva prova i primi
100 candidati in graduatoria.

Criteri di ex-aequo: in caso di parita di punteggio per il 100° posto utile, saranno ammessi alla
prova unica tutti i candidati collocatisi ex-aequo a quel medesimo punteggio.

Durata della prova: 30 minuti.



