BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI
PERSONALE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
TECNICO-AMMINISTRATIVO, POSIZIONE ECONOMICO-PROFESSIONALE C1.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

I criteri di valutazione della prova orale sono:

- grado di conoscenza della materia
- chiarezza e capacita espositiva

Per la valutazione del requisito della conoscenza della lingua straniera, si valutera la
capacita del candidato di rispondere alla domanda estratta e di parlare di aspetti
della vita quotidiana (interazione ed espressione orale - Livello B1 del Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER)).

La Commissione, prima dell’inizio della prova orale, predisporra i quesiti da porre ai
candidati sulle materie d’esame. A tal fine predisporra quattro contenitori contenenti
ciascuno almeno otto domande inerenti i seguenti argomenti: 1. Normativa oggetto
delle prove scritte; 2. Cultura vitivinicola,; 3. Statuto camerale, Norme disciplinari e
Codice di comportamento,; 4. Lingua straniera.

Ciascun candidato estrarra a sorte una domanda da ogni contenitore.

Ogni colloquio avra una durata massima complessiva di trenta minuti.
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