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Allegato C)

CODICE DI COMPORTAMENTO
CONTRO LE MOLESTIE E GLY ATTI LESIVI
DELLA DIGNITA PERSONALE
SUL LUOGO DI LAVORO

Art 1
Definizione di molestie

1. Tutti i lavoratori e le lavoratrici hanno diritto
ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e rispettoso
della reciproca liberta e dignitd della persona. Pertan-
to non sono permesse né tollerate le molestie sessuali
ed ogni altra molestia derivante da esibizioni del pro-
prio potere o da manifestazioni di ostilita.

2, Per molestie sessuali s'intendone comporta-
menti indesiderati a connotazione sessuale, fisici,
verbali e non verbali, quali ad esempio:

- contatti fisici intenzionali non giustificati;
- reiterazione di proposte sessuali non accette;

- mostra di foto e oggetti pornografici, allusioni e
rilievi riguardanti I’aspetto fisico della persona.

3.1 comportamenti di cui al comma 1 sono consi-
derati gravi - e i dipendenti hanno il diritto di denun-
ciarli ove si verifichino - in quanto inguinano
P'ambiente di lavoro, ledono la dignitd delle persone
che i subiscono e possono favorire un clima intimida-
torio, ostile, umiliante, con conseguenti effetti deleteri
sulla salute, il morale, il rendimento,

Art. 2
Circostanze aggravanti

1. Le molestie come definite all’articolo 1 del pre-
sente allegato assumone particolare gravitd qualora
siano accompagnate da minacce o ricatti inerenti la
condizione professionale del dipendente.

2. Gli atti relativi alla condizione professionale,
per i quali venga accertato un diretto collegamento a
siffatti comportamenti, sono soggetti ad annullamen-
to.
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Anlage C)

VERHALTENSREGELN ZUR BEKAMPFUNG
VON BELASTIGUNG UND VERSTOSSEN GEGEN DIE
WURDE VON FRAUEN UND MANNERN
AM ARBEITSPLATZ

Art. 1
Begriffshestimmung ,Beldstigung”

(1) S&mtliche Arbeitnehmerfinnen haben Anrecht
auf ein sicheres, konfliktfreies Arbeitsumfeld, in dem
Frauen und Ménner gegenseitig die personliche Frei-
heit und Wiirde des anderen respektieren. Aus diesem
Grunde darf es nicht zu sexueller Beldstigung oder
jeder sonstigen Anwendung von Gewalt in Form von
Machtmissbrauch oder feindseligem Verhalten kom-
men noch wird ein derartiges Verhalten geduldet.

{2) Unter sexueller Beldstigung sind unerwiinsch-
te sexuelle Verhaltensweisen korperlicher, verbaler
und nichtverbaler Art zu verstehen, wie beispielswei-
se:

- nicht gerechtfertigte absichtliche Ber{ihrungen;
- unerwiinschte, wiederholte Angebote sexueller

Natur;

- Vorzeigen pornographischer Fotos und Objekte
sowie Anspielungen und Bemerkungen betref-
fend das Aussehen einer Person,

{3) Die Schwere der unter Abs. 1 genannten Ver-
haltensweisen berechtigt die Bediensteten, eine ent-
sprechende Beschwerde einzureichen, da sie das Ar-
beitsklima beeintrachtigen, die persénliche Wiirde
verletzen und ein Klima der Einschiichterung, Feind-
seligkeit und Demiitigung schaffen kénnen, das sich
schadlich auf Gesundheit, Gemiitsverfassung und
Leistungsfihigkeit auswirkt.

Art. 2
Erschwerende Umstinde

(1) Die im Art. 1 dieser Anlage definierten Fille
der Beldstigung sind als besonders schwerwiegend zu
betrachten, wenn sie von Drohungen oder Erpressung
in Zusammenhang mit der beruflichen Situation der
Betroffenen begleitet werden,

(2} Akte betreffend die berufliche Situation, bei
denen ein direkter Zusammenhang mit Fillen der
Beldstigung festgestellt wird, sind fiir nichtig zu er-
kldren.
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Art. 3
Azioni contro le molestie

1. Per ridurre al minimo il rischio di molestie,
Iamministrazione opera attraverso i seguenti stru-
menti:

a) prevenzione;
b} assistenza;
¢ repressione,

Art. 4
Prevenzione

1. L'opera di prevenzione comprende pubblica-
zioni destinate al personale, fogli illustrativi speciali,
riunioni del personale incaricato della direzione delle
strutture per la trattazione della tematica specifica,
corsi di formazione per gli stessi, per i neo assunti,
per i rappresentanti defle Organizzazioni sindacali.

Art. 5
Assistenza

1. E istituita la figura del Consigliere di fiducia
quale consigliere della presunta vittima ed esperto
consulente nei casi di trattazione di molestie nef huo-
ghi di lavoro.

2. 1l dipendente che abbia subito molestie pud ri-
volgersi in via riservata al Consigliere di fiducia o al
Presidente del Comitato per le pari opportunitd per
ottenere l'assistenza necessaria.

3. Le spese di assistenza sono a carico dell’am-
ministrazione che pud stipulare apposite convenzioni
con strutture socio-sanitarie pubbliche o private,

Art. 6
Nomina del Consigliere di fiducia

1. 1l Consigliere di fiducia, preferibilmente donna,
¢ nominatoe con deliberazione della Giunta regionale
previa intesa con le Organizzazioni sindacali. Deve
essere persona bilingue, professionalmente qualifica-
ta, agisce in piena autonomia e alla stessa dovranno
essere forniti i mezzi e risorse affinché possa svolgere
le funzioni attribuite. Nessuno pud chiederle di rivela-
re informazioni riservate.

2. Il Consigliere di fiducia pud prendere parte alle
sedute del Comitato per le pari opportuniti e deve
essere reperibile telefonicamente ad un numero che
viene portato a conoscenza di tutto il personale.

29

Art. 3
Mafinahmen gegen Beliistigung

(1) Zur Bekdmpfung der Gefahr von Beldstigun-
gen bedient sich die Verwaltung folgender Mittel:

a) Vorbeugung;
b) Unterstiitzung;
¢) Bekdmpfung.

Art. 4
Vorbeugung

{1) Zu den vorbeugenden Mafnahmen zihlen an
das Personal gerichtete Verdffentlichungen, spezielle
Informationsbldtter und -broschiiren, Versammlungen
des mit der Leitung der Amter bzw. Organisationsein-
heiten betrauten Personals zum Thema, entsprechen-
de Weiterbildungsmdoglichkeiten fiir das genannte
Personal sowie fiir Neueingestellte und Vertreter der
Gewerkschaften,

Art. 5
Unterstiitzung

{1) Es wird eine ,Verfrauensperson” vorgesehen,
die dem vermutlichen Opfer beratend zur Seite steht
und bei der Behandlung von Fillen der Beldstigung
am Arbeitsplatz sachkundig berit.

(2) Bedienstete, die am Arbeitsplatz beldstigt
werden, kénnen sich vertraulich an diese Person oder
den jeweiligen Prisidenten bzw. die jeweilige Prisi-
dentin des Komitees fiir Chancengleichheit wenden,
um den erforderlichen Beistand zu erhalten.

{3) Die fiir die Unterstiitzung anfallenden Kosten
gehen zu Lasten der Verwaltung, die entsprechende
Abkommen mit offentlichen oder privaten Einrich-
tungen aus dem sozialen Bereich oder dem Gesund-
heitswesen treffen kann.

Art. 6
Ernennung der Vertrauensperson

{1) Die Vertrauensperson, bel der es sich mdg-
lichst um eine Frau handeln soflte, wird nach vorheri-
gem Einvernehmen mit den Gewerkschaften mit Be-
schluss des Regionalausschusses ernannt, Sie muss
zweisprachig sowie beruflich fiir diese spezifische
Rolle geeignet sein und handelt in vélliger Eigenstéin-
digkeit. Ihr sind simtliche Mittel, auch finanzieller
Art, zur Verfiigung zu stellen, die zur Bewiltigung
ihrer Aufgabe erforderlich sind. Niemand ist befugt,
vertrauliche Informationen von dieser Person zu er-
fragen.

(2} Die Vertrauensperson ist zur Teilnahme an
den Sitzungen des Komitees fiir Chancengleichheit
berechtigt und sie muss telefonisch unter einer Num-
mer erreichbar sein, die dem gesamten Personal mit-
geteilt wird,
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Art. 7
Repressione

1. I dipendente che ha subito molestia pud per-
seguire due strade per la soluzione del problema:

la via “privata” o “pacifica”;
la via “ufficiale”.

a)
b)

I’una non esclude I'altra.

Art. 8
Procedura per via privata o pacifica

1. Per soluzione in via privata o pacifica si inten-
de il tentative di sanare la situazione mediante un
incontro tra il dipendente che abbia subite molestie e
l'autore delle stesse.

2. Lincontro & promosso su richiesta del dipen-
dente dal Consigliere di fiducia o dal Presidente del
Comitato per le pari opportunitd, Le parti possono
farsi accompagnare durante l'incontro da persona di
fiducia.

3. Il dipendente che abbia subito molestie pud de-
legare il Consigliere di fiducia o il Presidente del Co-
mitato per le pari opportunitd a rappresentarto.

4. In nessun caso posSoONoc essere assunte iniziati-
ve senza l'espresso consenso della parte lesa.

Art. 9
Procedura ufficiale

1. Per i casi in cui l'interessato ritenga che non
convenga tentare la via della soluzione pacifica, o
qualora un tentativo in tal senso sia stato respinto,
pud ricorrere alla procedura ufficiale. Essa prende
avvio attraverso la denuncia scritta relativa al com-
portamento molesto indirizzata al dirigente della
struttura competente in materia di personale.

2. A chi sia stato riconosciuto colpevole di mole-
stie si applicano, a seconda della gravitd dell’infra-
zione, le sanzioni stabilite dalle norme vigenti.

Art. 10
Doveri dei dirigenti
e dei direttori d’ufficio

1. I dirigenti e i direttori hanno l'obblige di ri-
spettare il presente codice di comportamento, di spie-

garlo al personale e di garantirne I'applicazione: pre-: -

venendo i casi di molestie, cns
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Art. 7
Bekdmpfung

(1) Bedienstete, die Beldstigungen ausgesetzt
sind, kénnen zur Behebung des Problems zwischen
zwei Verfahren wihlen:

a) friedliche Problemidsung auf informellem Wege,
b} formelles Beschwerdeverfahren.

Diese beiden Moglichkeiten schliefien einander nicht
aus.

Art. 8
Informelle Problemigsung

(1) Die informelle Problemlésung besteht in dem
Versuch, die Situation mit Hilfe eines Treffens zwi-
schen der Person, die sich beldstigt filhit, und der
beschuldigten Person zu bereinigen.

(2) Das Treffen wird auf Ansuchen des/der Be-
diensteten von der Vertrauensperson oder dem Prisi-
denten bzw. der Prisidentin des Komitees fiir Chan-
cengleichheit in die Wege geleitet. Beide Parteien
konnen dabei von einer Person ihrer Wah!t begleitet
werden.

(3) Die Person, die beldstigt worden ist, hat die
Moglichkeit, sich von der Vertrauensperson gemal
Art. 7 oder dem Priasidenten bzw. der Prisidentin des
Komitees fiir Chancengleichheit vertreten zu lassen.

{4) In keinem Falle kénnen MaRnahmen ohne die
ausdriickliche Zustimmung der geschidigten Partei
ergriffen werden.

At 9
Formelles Beschwerdeverfuhren

{1) Hilt die betroffene Person eine informelle
Problemldsung fiir ungeeignet oder wurden informel-
le Problemldsungsversuche zurtickgewiesen, so be-
steht die Mdglichkeit, ein formelles Beschwerdever-
fahren einzuleiten. Dieses Verfahren basiert auf der
an den Leiter der fir Personalwesen zustindigen Or-
ganisationseinheit gerichteten schriftlichen Besch-
werde hinsichtlich der Beldstigung.

(2) Die fiir schuldig Befundenen werden je nach
Schwere des Vergehens entsprechend den geltenden

Bestimmungen bestraft,

Art. 10
Pflichten der Leiter der Organisationseinheiten
und der Amtsdirektoren

{1) Die Leiter der Organisationseinheiten und die

- Amtsdirektoren sind verpflichtet, die Verhaltensre-

.geln. zu beachten, das Personal damit vertraut zu ma-
‘- chen und deren Anwendung zu gewdhrleisten, um so
" Fillen der Beldstigung vorzubeugen.




