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TRASFORMAZIONI STRUTTURALI: LE PRE-CONDIZIONI DEL LAVORO



DEMOGRAFIA E OCCUPATI

Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat
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LA METAMORFOSI DELLA SOCIETÀ: TASSO DI NATALITÀ

Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat
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LA METAMORFOSI DELLA SOCIETÀ: INDICE DI VECCHIAIA (+65/-14)

Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat;
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COMPOSIZIONE E PREVISIONI DELLA POPOLAZIONE

Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat;
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LA METAMORFOSI DELLA SOCIETÀ: GIOVANI CHE HANNO LASCIATO L’ITALIA (2011-2021)
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DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO

MODALITÀ DI RICERCA DEL PERSONALE DA PARTE DELLE IMPRESE (%)
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TRASFORMAZIONI CULTURALI: LE RAPPRESENTAZIONI DEL LAVORO



AGGETTIVI CHE DESCRIVONO LA «FABBRICA» E L’«INDUSTRIA»

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200) 
(Voto da 1 = per nulla a 5 = moltissimo; voti 4 e 5, val. %)
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ORIENTAMENTO AL LAVORO
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INDICE ORIENTAMENTO AL LAVORO

ITALIA
VALLE D'AOSTA

BASILICATA
CALABRIA

UMBRIA
PUGLIA
SICILIA

LIGURIA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

SARDEGNA
EMILIA-ROMAGNA

CAMPANIA
VENETO

PIEMONTE
TOSCANA

LAZIO
LOMBARDIA

ABRUZZO
MARCHE

TRENTINO-ALTO ADIGE
MOLISE

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

100,0
70,0
70,0

62,9
60,8
59,3
58,6
58,6
56,3
54,9
54,5
53,8
53,3
53,8
52,3
50,6
50,0

46,2
20,0

56,9

30,0
30,0

37,1
39,2
40,7
41,4
41,4
43,8
45,1
45,5
46,2
46,7
46,2
47,7
49,4
50,0

53,8
80,0

100,0
43,1

Stabilità Percorso

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200) 
(Voto da 1 = per nulla a 5 = moltissimo; media)
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SICUREZZA POSTO DI LAVORO
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200) 
(Voto da 1 = per nulla a 5 = moltissimo; media)
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IL LAVORO È…

Uno strumento per 
guadagnarsi da vivere
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)



IL LAVORO PER LEI È…

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)
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I VALORI DI RIFERIMENTO E IL LORO «PESO» (%)

I VALORI (VOTO 4 E 5)
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ATTESE E CAMBIAMENTO DEL PROPRIO LAVORO
INTENZIONE DI CAMBIARE LAVORO (%)
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, dicembre 2023 (n. casi: 1.023)



ATTESE E CAMBIAMENTO DEL PROPRIO LAVORO
INTENZIONE DI CAMBIARE LAVORO (%)
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UNO SGUARDO DI SINTESI

DIMENSIONI 
«IMMATERIALI» DEL 

LAVORO

LAVORO COME «PERCORSO» E 
«IDENTIFICAZIONE MOBILE»

INVERNO DEMOGRAFICO

SISTEMA FORMATIVO E 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI

POLARIZZAZIONE DI RICHIESTE E 
RICERCA NEL MERCATO

DIFFERENZE FRA 
GENERAZIONI E 
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STRUTTURALI CULTURALI

L’AVVENTO DEL «LIGHT WORKING»

NUOVA NARRAZIONE DELLE IMPRESE E DEI LAVORI


