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TRASFORMAZIONI STRUTTURALI: LE PRE-CONDIZIONI DEL LAVORO




DEMOGRAFIA E OCCUPATI
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Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat




LA METAMORFOSI DELLA SOCIETA: TASSO DI NATALITA
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Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat
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LA METAMORFOSI DELLA SOCIETA: INDICE DI VECCHIAIA (+65/-14)
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Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat;




COMPOSIZIONE E PREVISIONI DELLA POPOLAZIONE
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LA METAMORFOSI DELLA SOCIETA: GIOVANI CHE HANNO LASCIATO LITALIA (2011-2021)
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DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO

MODALITA DI RICERCA DEL PERSONALE DA PARTE DELLE IMPRESE (%)
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PERSONE DI RIFERIMENTO PER LE SCELTE (%)
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




MAPPA DELLE COMPETENZE [LAVORATORI]
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, febbraio 2022 (n. casi: 1.000)



MAPPA DELLE COMPETENZE [IMPRENDITORI]
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)






AGGETTIVI CHE DESCRIVONO LA «FABBRICA» E L«INDUSTRIA»
FABBRICA INDUSTRIA
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PRESTIGIO DELLE PROFESSIONI E DEL LUOGO DI LAVORO
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)
(Voto da 1 = per nulla a 5 = moltissimo; voti 4 e 5, val. %)
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ORIENTAMENTO AL LAVORO
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)
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INDICE ORIENTAMENTO AL LAVORO
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)
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GLI ASPETTI CHE CONTANO IN UN LAVORO
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GLI ASPETTI CHE CONTANO IN UN LAVORO
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IL LAVOROE...

Uno strumento per 80,0
guadagnarsi da vivere 85,2
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




IL LAVORO PER LEIE...
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Fonte: Community Research&Ana ber Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




| VALORI DI RIFERIMENTO E IL LORO «PESO» (%)
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ATTESE E CAMBIAMENTO DEL PROPRIO LAVORO

INTENZIONE DI CAMBIARE LAVORO (%)
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, dicembre 2023 (n. casi: 1.023)




ATTESE E CAMBIAMENTO DEL PROPRIO LAVORO

INTENZIONE DI CAMBIARE LAVORO (%)
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UNO SGUARDO DI SINTESI

LAVVENTO DEL «LIGHT WORKING»
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INVERNO DEMOGRAFICO
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«IDENTIFICAZIONE MOBILE»

SISTEMA FORMATIVO E
COMPETENZE
PROFESSIONALI

DIFFERENZE FRA
GENERAZIONI E
DI GENERE




