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Allegato A 

Modello di candidatura per la Manifestazione di interesse all’inserimento in apposito elenco 
di esperti per attività di assistenza tecnico-consulenziale sulla prassi di riferimento UNI/PDR 

125:2022 (Avviso UNIONCAMERE N. 1/2023) 

Il/la sottoscritto/a……………………................................................................................................, nato/a a …………….................................. 

il………………………………. C.F.……………………………………………, P.IVA…………………….……………,residente in……………………………………………………, 

via………………………………………………………………………, n. …………… CAP………………., Prov…….., Tel. ………………..………………………, 

cell………………………………………, PEC* ………………………………………………………………  e-mail……………………………….………………………………………. 

*Tutte le comunicazioni ufficiali riguardanti l’avviso avverranno attraverso l’indirizzo di PEC indicato. Nel caso in cui il campo “PEC” non sia stato
compilato, le comunicazioni verranno effettuate all’indirizzo PEC da cui è pervenuta la manifestazione di interesse. 

CHIEDE 

l’inserimento nell’Elenco di esperti per attività di assistenza tecnico-consulenziale sulla prassi di riferimento UNI/PDR 
125:2022 per l'attuazione dell'intervento previsto dalla Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.3 “Sistema di 
certificazione della parità di genere” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” 

Il sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 
indicate. 

DICHIARA (BARRARE) 

☐ di essere in possesso di laurea specialistica/magistrale prevista dall’ordinamento
universitario vigente, ovvero diploma di laurea conseguito in base all’ordinamento
previgente al D.M. 509/99 ferme restando le equipollenze previste dall’ordinamento
vigente;

☐ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

☐ di godere dei diritti civili e politici;

☐ di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale, né avere procedimenti penali in corso;

☐ di essere titolare di partita IVA;

☐ la veridicità di quanto dichiarato nel curriculum vitae allegato;

☐ di essere in possesso dei seguenti requisiti:

(luogo di nascita) 

(data di nascita) 

(nome)       (cognome) 

(indirizzo) 

(posta elettronica certificata) 
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1) COMPETENZA SUI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITÀ (SGQ)
☐ frequenza corso documentato sui SGQ della durata minima di 40 ore
☐ audit completi di SGQ in qualità di consulente e/o auditor di terza parte

(specificare e indicare numero nel cv)
2) COMPETENZE O ESPERIENZE DOCUMENTABILI IN TEMA DI PARITÀ DI GENERE

☐ corsi di formazione documentati sulle pari opportunità (di genere) in qualità di
discente/docente (nel cv indicare titolo e durata in ore del corso)

☐ contratti acquisiti e realizzati (specificare e indicare numero nel cv)
3) COMPETENZA TEORICA E PRATICA SULLA UNI/PDR 125:2022

☐ corsi di formazione documentati sulla UNI/PdR 125:2022 in qualità di
discente/docente (nel cv indicare titolo e durata in ore del corso)

☐ contratti acquisiti e realizzati di consulenza (specificare e indicare numero nel
cv)

4) COMPETENZA ED ESPERIENZA DOCUMENTATA SULLA NORMA UNI ISO 30415:2021
☐ contratti di consulenza/formazione (specificare e indicare numero nel cv)

5) COMPETENZA ED ESPERIENZA DOCUMENTATA SULLA NORMA SA 8000 E/O SULLA PAS 24000
☐ contratti di consulenza/formazione (specificare e indicare numero nel cv)

6) COMPETENZA ED ESPERIENZA DOCUMENTATA IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO
☐ corso di laurea e/o specializzazione coerente (specificare nel cv)
☐ almeno due anni di esperienza lavorativa specifica (specificare nel cv)

7) QUALIFICA DI AUDITOR/LEAD AUDITOR DI SISTEMI DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE – UNI PDR

125:2022 CONSEGUITA A SEGUITO DELLA FREQUENZA DI UN CORSO QUALIFICATO DA UN ENTE ACCREDITATO

☐ qualifica di auditor/lead auditor

8) AVER OPERATO PER CONTO DI ENTI DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATI IN QUALITÀ DI AUDITOR ESPERTO/A
PER LA PARITÀ DI GENERE. 

☐ audit svolti (indicare numero nel cv)

Il/la sottoscritto/a conferma di aver letto l'informativa per il trattamento dei dati disponibile nell’art. 10 dell’Avviso 

Luogo e data ……………………………………… 

IL DICHIARANTE 

(firma per intero leggibile in modalità autografa o digitale) 

A corredo della presente domanda si allegano i seguenti documenti (obbligatori, pena la non ammissibilità della domanda): 

|__| copia del documento d’identità in corso di validità (in caso di firma autografa); 

|__| copia del Curriculum Vitae firmato (comprensivo dell’autorizzazione al trattamento dati).
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