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Registro
Co-Manager

Nominativo A
Nominativo B
Nominativo C

…………….

REGISTRO Co‐Manager:
sostituzione temporanea

Imprenditrice
Libera professionista
Lavoratrice autonoma

Imprenditrice
Libera professionista
Lavoratrice autonoma



sostenere 
l’imprenditoria 
femminile e il 

lavoro autonomo

fornire una risposta 
adeguata ai bisogni di 
conciliazione tra vita 
professionale, 
familiare e personale 
e professionale delle 
imprenditrici e delle 
lavoratrici autonome

creare lavoro flessibile e 
professionalizzante con la 
definizione di una nuova figura  
professionale quale quella 
del/della Co –Manager

favorire nuove 
iniziative 

imprenditoriali



Protocollo d’intesa 10 gennaio 2007:
applicazione dell’art. 9 della L. 53/2000 a favore della 
conciliazione famiglia-lavoro
Assessorato alle pari opportunità, OO.SS, associazioni 
datoriali, di categoria e del terzo settore del territorio trentino

Protocollo d’intesa 10 dicembre 2010:
Inizio sperimentazione Registro Co-manager
Assessorato alle pari opportunità, Associazione Artigiani, 
Confesercenti del Trentino

Protocollo d’intesa 13 luglio 2012:
Allargamento partner sperimentazione Registro Co-manager
Assessorato alle pari opportunità, Associazione Artigiani, 
Confesercenti del Trentino, Coldiretti del Trentino



 Composizione Gruppo di valutazione (Agenzia per la Famiglia, Agenzia 
del Lavoro, CIF, CUP, Colap, Esperto esterno) 

 GesƟone del Registro → Agenzia per la Famiglia

 Incontro domanda‐offerta → Agenzia del Lavoro

 Criteri e requisiti per l'accesso al Registro

 Ruolo delle Associazioni → supporto alla progeƩazione per la 
presentazione della domanda di finanziamento
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REGISTRO Co‐Manager:
novità



 Agenzia del Lavoro – Provincia autonoma Trento 

 Comitato per la promozione dell'imprenditoria femminile (C.I.F.)

 Comitato Unitario Permanente degli Ordini e dei Collegi Professionali 
(C.U.P.)

 Coordinamento Libere associazioni professionali Trentino Alto Adige 
Sudtirol

 Consigliera di parità nel lavoro

 Associazioni datoriali di categoria
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REGISTRO Co‐Manager:
partner del progetto



Registro
Co-Manager 
Nominativo A
Nominativo B
Nominativo C
…………….

domanda di 
iscrizione
al REGISTRO

Aspirante 
Co‐Manager

COLLOQUIO 
GRUPPO di 
Valutazione

NO iscrizione NO iscrizione

SI SI

NO NO

Verifica
REQUISITI

REGISTRO Co‐Manager:
Iscrizione (Agenzia per la famiglia)



Finanziamento della sostituzione

L’Agenzia del lavoro prevede un intervento di finanziamento se l’imprenditrice 
attinge al Registro Co‐Manager per la sostituzione:

 Fino ad Euro 25.000,00

 Lavoratrici autonome residenti in provincia di Trento o imprenditrici di 
aziende con sede legale o operativa in provincia di Trento

 Entro 60 giorni dal contratto tra imprenditrice e Co‐Manager presentazione 
del progetto all’Agenzia del Lavoro
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Imprenditrice Agenzia del 
Lavoro

Associazione 

di 

categoria

Progetto 
sostituzione

finanziamento

REGISTRO Co‐Manager:
finanziamento della sostituzione

SI

NO



REGISTRO Co‐Manager:
alcuni dati [agg. 15/04/2015]

2012 2013 2014 2015 Totale

Commissioni 
di valutazione

2 4 9 3 18

Numero Co-
Manager
Iscritte

8 18 33 15 64

Co-Manager 
finanziate
da Agenzia del 
Lavoro

0 4 19 3 25



GRAZIE

Provincia autonoma di Trento
Assessorato alle pari opportunità

- aprile 2015 -


