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Allegato n. 1

BANDO DI SELEZIONE PUEBBLICA PER ESAMI| Al FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO AMMINISTRATIVO
POSIZIONE ECONOMICO-PROFESSIONALE C1

Art. 1
Selezione a tempo deferminato

E indetta una selezione pubblica per esaml al fini della formazione di una graduatoria per
lassunzionea a tempo determinato nal profils professionale di Collaboratore tecnico amministrativo
- pasiziona aconomico-professionale C1

Art. 2
Requisiti per I'ammissione

Per I'ammissione alla seleziona & richiesto il possesso del saguentl requisitl:

- rittadinanza itaiana o di altro Stato apparanante alfUnione Europea (sono aguiparatl al
cittadini italiani gli #aliani non apparenenti alla Repubblica); possono partecipare al coneorso
| fariliari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, purché siano fitolarn
del dirlite di soggiorno o del diritto di soggiorno permananta ad i cittadini di Paesi terzi purché
siana titolari del permassa dl saggiorne UE par sogglomant] di lungo periode o che siana titalar
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiania {art. 38 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s5.mm. ) in possesso dei sequenti requisiti:

« godimento dal dirith civili & politici negli Statl di appartenenza o di provenienza (ovvero |
motivi del mancato godimento);

» BSsere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli alir
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

» avers adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla posizione economico
professionale a concarso;

- eta non inferiore agli anni diciotlo compiuti;

- diploma di laurea in giurisprudenza, economia ¢ commercio o titoli equipellenti, | candidati cha
hanno consaguito il titolo di studio allestero dovranno possedere 'equivalenza del fitolo di
studio o dichiarare di avere avviato la procedura di ficonoscimento antro la data di scadenza
del lerming ulile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. In
mancanza I'Amministrazions camerale provwedera allammissione con riserva, farmo restando
che l'equipollenza del titolo di studio dowrd comungue essere possedula al momento
dell'azsunzione;

- Idoneitd fisica all'impiego. Al'atto dell'assunzione, & comungue prima delia scadenza del
perioda di prova, FAmministrazione ha facoltd di sotlopore a visita medica di controlio |
candidali, | quall pessono farsl assistere da un medico di fiducia assumendos| [a relativa spesa;

- godimento del dirittl civili e politici;

- immunita da condanne che comporiino Finterdizions dai pubblici uffici perpetua o temporanaa
per il perindo dallintardizione, Incluse guelle, anche con senterza non passala in giudicato,
per i reati previsti nel capa | del fitolo 1 del libro secondo del codice penale ("Dei delith dei

Pubblici UHficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs.
1652001



- non essere stall esclusi dall'sletiorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensali
dallimpieqo presso una Pubblica Amministrazione, ovvera non essere stati dichiarali decaduli
da altro impiego statale per aver conseguite limpiego madiante produzione di documenti falsi
o viziali da nvalidith nen sanabile, oppure per lo svolgimanto di altivitd incompatibile con il
rapporto di iavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazions;

- pearicittadinl soggetti allobbligo di leva (limitatamente par coloro che sono nati prima del 1986),
pssare in posiziona regolare nei confronti di tale abbliga,

| requisitl prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del lermine utile per la
prasentazione dalle domande di ammissione alla selezione.

La Camera di Commercio LAA. di Trento procedera ad idonel confrolli sulla veridicita delle
dichiarazioni al sensi dell'aricolo 4 del presente bando,

Art. 3
Domanda df ammissions

La domanda di ammissiona alla seleziona, redatta in conformita all'unito schema esemplificalivo
(Allegaio B) & firmata dal candidato, dovra pervenire madiante una delle seguenti modalita:

- con consegna a mano da parle del candidato munite, di documento didentita in corso di
validita, all'UHficio Risorse Umane, sito al secondo piana dalla sede camerale, in via Calepina,
13 - Trento, dal lunedi &l venerd] dalle ore 9,00 alle ore 12.00, @ in ogni caso entro le ore 12:00

del I4 MdAdloe lold . La data e 'ora di arriva della domanda saranno comprovate

asclusivaments con ricevuta rilasciata dall'Uificio Risorse Lmans,

- medianie spedizione a mezzo raccomandata con awiso di ricevimanto, raccomandata
assicurata con awiso di ricevimento o posta celere con awwiso di ricevimento indirzzata a;
Camera di Commerncio LA A& dl Trento, Ufficic Risorse Umane, via Calepina 13 — 38122
TRENTO, La domanda dovra pervenire entro e ore 12:00 dal _ 2 :
ai fini dellammissione della domanda faranno fede la data @ l'ora di ricezione attestate
dall'Ufficio Risorse Umane della Camera di Commercio LAA. di Trento,

- medianta frasmissione A mezzo o posta eletronica  cerlificata (PEC)  allindirizzo
coiaadiinlegaimail.camcomit, entro le ore 12:00 del L4 Maklo 1013 . A fini
dal'ammissione daella domanda faranno fede la data & 'ora di ficezione risultanti dal sistema
informatico di protocellazione della Camera di Commercio LA A di Trento.

Al sensi della narmativa vigente la firma sulla domanda di ammissione alla selezione consegnata
a mang dovra essere apposta n prasanza del personale dell'Ufficio Rizorse Umane addetto a
ricevere |a documentazione,

In caso di invio della domanda tramile posta o lerza parsona, andrd allegata alla domanda
sottoscritta in modo autografo dal candidato la folocopia di un suo documento di identita in corso
di validita.

In casg di trasmissione tramite PEC non identificativa del millente, la domanda dl ammissiona

dovia essere firmata con firma digitale in corse di valdiia oppure soltoscritta manualments,
scansionala e inviata unitamente alla copia folosiatica di un documento d'identiia.

In caso di rasmissione tramite PEC-IDY, ai sensi dell'art. 65 comma 1, letl, ¢-bis del D.Lgs,
8272006 — Codice delllAmministrazione Digitake, la domanda di ammiszione si considera
sottoscritia dal tilolare della PEC senza la nacessita di ulterior] adempimanti di firma.

Mon saranne ammesse le domande di parecipazione alla salezions prive di sottoscriziona,
trasmesse con modalita diversa dalla PEC-ID,

1 La PEC-ID & fa casala di poata olslfronica conifcata 1o ol cracemziall (8 peeassn sonn skata rlasciata das Geszana dal sislema preea
Icbentilcasinoms dal olang, seconda kb modalitd delinile dal GUP.G A, 27 seliembre 2012 Lidaniiicazions del THolore deve gssans
aliesiata dal pesiors dal Hstama il messapgio di posta sletrorica cartificala o in un Suo alegalo.



Mel caso di domande Incomplete, si presumeranno mancanti | requisiti non dichiarati e cid
comporera la non ammissiona alla procedura,

Il ntardo nella presentaziona o nelarrivo defla domanda all'lfficio Risorse Umane, guale ne sia
la causa, anche se non mpulabile al candidats, comporiera la non ammissions del candidato alla
salezione,

Cal 17 gennaio 2012, sacondo quanto disposto dalla Legge 12 novembre 2011, n 183, non &
possibile richiadare e acceliare cedificati rilasciati da Pubbliche Amministrazionl, Detli documenti
devono essere sostituiti dall acguisizione d ufficio delle informazioni necessarie previa indicazione
da parte del'interessato degll elementi indispensabili per i reperimenio delle stesse o dalle
dichiarazionl di cul agll artt. 46 e 47 del D.P.R. 4452000,

Mella domanda di ammissione alla selezione il candidato dowra dichiarare, tra 'altro, amnche
leventuale appartenanza alle categore di cul al'allegato A (preferenza in caso dl paritd di
valutazione).

L'omessa indicaziona nella domanda dl armmissiona alla salexone o a tardiva indicaziona aftra 11
termine di presentazione della domanda dellappartenenza alla categoria di cul all'allegalo A) del
presente bando comporiera linapplicabilitd al candidato stesso dei benefici conseguenti
all'eventuale apparenenza alle categorie predette,

Mella domanda di ammissione alla selezione il candidato dowrd dichizrare Feventuale
appartenanza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della LP. 10 settembre 2003, n. 8, o di cui
allarl. 3 dalla Legge 5 fabbraio 1992, n. 104, nonché 1a richiesta, per l'espletamenta delle prove,
di eventuali ausifi in relazicne allhandicap o a disturbi spacifici deli'apprendimenta efo la necassita
di tempi aggiuntivi per sostenere e prove d'esame. || candidato dovra allegare, in ariginala o in
copia  autenticata, cerificazione datata relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
Commissione madica competenta per lerritorio. Par guanto attiene lndicazione preciza ded templ
aggiuntivi e degll ausili di cui it candidato dovessa eventualmanta avere bisogno sard necessano
allegare una cerfificazions rilasciata dalla compelente Cammissiona mediea,

L' Amministrazions non assumerd alcuna responsabilitd per | casi di dispersione di comunicazion|
dipendenti da inesatta indicazione del proprio recapilo da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamenio dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuall disguidi postal o Informatici non imputabili all' Amministrazione stessa,

Il Responsabile del procedimanto & il Segretario Generale della Camera di Commercia LAA,

La Camera di Commerclo LAA di Trento procedera ad idonel controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni ai sensi dell'articole 4 dal presente banda,

Art. 4
Dichiarazion! e responsabilita

Al sensi del D.P.R. 28 dicambre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'ar,
75 o 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in alti e dichiarazioni mendaci, il candidato si
assume la rasponsabilith della veridicita di tutte le informazioni fornite nella domanda e negli
eventuali documentl allegati, relative al possesso dei requisiti richiesti per la parlecipazicne alla
selezione indicati nell'art, 2 del presente bando, nonché di tulte le altre eventuali dichiarazionl e
autocertificazioni, comprese quelle di conformita all'originale delie copie degli eventuali documenti
prodotii.

L'Amministrazione camerale si iserva di provedere alla verifica delle dichiarazioni sostitutive
rese dallintaressato e, In particolare, all'acceriamento del possesso del requisiti di ammissions
richiesti,

Mel caso in cul dalla verifica delle dichiarazioni emergano Incongruenze, dubbi od incerezze,
I'Amministrazions chiaderd chiarimenti e documenti de produrre entro il termine perentorio
indicato dall' Amministraziona slessa,

Qualora emergesse la non verdicith del contenuto della dichiarazione, |l dichiarante decadra dal
beneficl eventualmente consaguanli dal provvedimente emanato sulla base della dichiarazione



non veritiera, comprasa la cancellazione dalla gradualoria & la risoluzione del rapporto di lavoro,
ave gid instaurato, e tale comportamento sard oggetio di denuncia all'autorita giediziaria in guanto
dichiarazione mendace,

L'amministrazione pud disporre in ognl momento Fesclusions dalla selezione dei partecipanti in
difeito dei requisii prescrithi

L'esclusiona & disposta con provvedimento motivato & comunicata allintaressalo.

Art, 5
Accesso agll atti e trattamento dei dafi personali

L'sccesso alla documentazione atlinente aila selezione pubblica & consentito in relazicne alla
conclusiona delle varie fasi del procedimanto, al cul fini gli atti stessi sono precrdinati,

Ai sensi del'arl, 13 del Regolamento (UE) 2016/679% (GDPR) si informa che | dati personall
contenuti nella domanda di ammissione alla seleziong & nei documenti allegali © comungue
pervenuti alla Camera di Commercia |LAA, di Trento, Tiolare del trattamento, saranno trattati da
personale autorizzato ai sensi dellarl. 29 dal GDPR per le finalita Inerentl lo svolgimento delle
procadura concorsuall proviste dal presente bando,

| predeti dall potranno essere raccoli sia presso Finteressato sia prasso larzl o elenchi pubblici.

Il conferimanto dei dati & necessario, I| mancato conferimento del dati richiesti non permettera alla
Camera di Commercio LAA. di Trento di effettuare le verifiche previste dalle vigenti normative e,
di conseguenza, determinard I'impossibilita di svolgere le atfivita necessarie per gl scopi di
selazione del parsonala, | dati personali varranno ratiati medianie efaborazione anche eketironica.
Le modalita del trattamento potranna altres] essera lelefonicha, telematiche o postali, Le
operazioni di trattamento sonao previste dalla normativa che disciplina le procadure selotlive.

I dati non saranno comunicati a terzi soggettl o diffusi, salve | casi previsti dalla lagge, & non
saranng oggetto di trasferimenta in Paesi extra UE.

| dafi racocolti saranno conservati dallEnte camerala in conformita alle norme sulla Consarazion:
dalla documentaziona amminisirativa (sahlo diversi obblighi di legge),

In redazione al trattamento del predetti dati il candidato potra far valare 1 dintti di cul agli art, 15 @
g5, dal GDPR (accesso, cancellazione, blocoo, aggiomamenta, rettifica, portabilita, integrazione
dei dati, oppasiziona al loro traltamento) scrivendo a Camera di Commercio LAA. di Trenio, via
Calepina 13, 38122 Trento (cciaaf@inleqalmail.camcom.il) oppure al Responsabile dela
proteziene dei dati {fpdi@in legalmail. cameom.it).

Il candidato ha, altresi, il diritto di proporre reclamo all Autorita garante per la proteziona dei dati
personali qualora ritenga che tali diritti non gli siano stali riconoseliuti,

Mon rientra nel diritto di riservatezza del candidato la pubblicaziona del proprio nominativo
nall'elznco degli ammessi e degli esiti delle singole prove; pertania il candidato non polra chiedera
di non figurare nei predatti elenchi.

Art, &
Prova d'esame

MNella selezione a tempo delarminate per accesso al profile professionale di Collaboralore
tecnico amministrativo, per la valutazione del candidali la Commissione esaminatrice dispone di
30 punti.

La procedura prevede ['espletamento di una prova orale, |a durata della quale sard determinata
dalla Commissione esaminatrics.

Si applicheranno alle svolgimento defla prova le norme stabiiite dal vigenle Regolamento in
matera di ordinamento del personale della Camera di Commercio |LAA, di Trento.

Cve il numero dei candidati sia superiore & n. 30, I'Ente si riserva di effelluare una prova
preselettiva di accesso che consisterd in un fest a risposte multiple che vertera su argomenli



individuali & comunicati In occasiong dalla convocazona, [l rsulalo riportato nel fesd non
concorrera comungue alla votazions definitiva finale.

La data, l'ora e la sade del’eventuale effetiuaziona della prova pressletliva verranno rese nole
mediante pubblicazione sul sito web camerale (www.tn.camecom.it), almeno 20 giorni prima della
effetiuazione della stessa. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effelto di legge &
pertanto non saranno effetiuate comunicazioni perscnali.

Detlo avwiso vale come invito a partecipare alla prova preselettiva; pertanto, senza necessita di
ulleriore comunicazions, saranno ammessi a partecipard tutti | candidati che nen abbiano avute
notizia dell'asclusions dalla prova per difetto dei requisiti dehiest.

Cuakora si svolga la prova praselettiva, alla prova erale accederanno | primi 30 candidatl che
comungue abbiano riportato una volazione di almena 18 su 30 nella suddetia prova, Mel caso pid
candidati occupassern con parn punteggio la trentesima posizions, saranno tutli ammessi alle
SUCCESSIVE prove,

L'eventuale percentuale di invaliditd riconosciuta, dichiarata in sede di preseniazions della
domanda di ammissiona al concorso di cui allarl. 3 del presente bando, se pari o superiore
all'B0%, consentird al candidate di non essare solloposto alla prova presalettiva.

Dwurante ko svolgimento dell'eventuale prova presaletiiva non sard consentito il possesso e la
consultaziona di alcun lesto, appunto o manoscritto. Sara noltre precluso [utilizzo di elefan
cellulari ed ogni altro strumento informatico personale, pana l'esclusions dal concorso,

La prova orale vertera su tulte o alcune della saguenti materie, il cul maleriale polrd essera reso
disponibile sul sito web camerale;

- Diritto Amministrativo, con particolare rifermento all'atto e al procedimanto amministrative,
alla disciplina dellaccesso e alla trasparenza, ai ricorsi in sede amministrativa e
giurisdizionale;

- Staluto della Camera di Commercio LAA. di Trenio;

= Morme disciplinard e Codice di Comportamento della Camera di Commercio LAA. di
Tranto,

Le date, I'ora a la sade della prova orala, stabllite dalla Commissione esaminatrice, saranno
comunicate dall' Amministrazicne almeno 20 giorni prima della data di effetluaziona della prova
attraverso la pubblicazione sul sito web camerale (www tn.cameom.it). Tale forma di pubblicita
costiluisce notifica ad ogni effetto di legge e perfanto non saranno effeltuate comunicazion
persanal,

La Commissiona asaminatrice, prima dellinizic della prova orale, predisporrd | quesiti da parre ai
candidati per ciascuna materia d'esama a polrd individuare criteri di valutazione con peso diverso
per le singole materie, | quesiti predetarminati saranno astratti a sorte da ciascun candidato.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterrd in essa la votazione minima di almenao
18 punti su 30,

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orgle la Commissione esaminatrice formera |'elenco
dei candidati esaminati con indicazione della votazione riportata da ciascuno. | risultati sarannao
affissi nel medesimo glomeo presso ka sede della prova stessa, nonché successivamente pubblicall
nell™Area riservata” del sitc web camerale (www.in.camcom.it).

Le valutazioni relative alla prova desame dovranno essere espressamente riportate nei verbali
della Commissione esaminabrice, L'eventuale giudizio negative dovra essers adegustamentes

mativato ¢ messo & verbals,



Art. T
Commissione esaminalrice

La Commissione asaminalfice sard nominata con deliberaziona dalla Giunta camerale, secondo
le modakta previste dall'arl, 41 dal vigente Regolamento in materia di ordinamento dal personala
della Camera di Commercio LAA di Trento,

Art. 8
Gradualoria

La graduatoria sara formata dalla Commissione esaminatrice In base agh esiti della prova orale.

In caso di permanenza di parith & merito, la preferenza sard determinala come indicata
nell'allegato A).

La graduatoria sara approvala con deliberazione della Glunta camerale e pubblicata all'Alba
camerale on line e sul sito web camerale (www. tn.camcom.it). La graduatoria avra validita di fre
anni @ potrd essere utilizzata solo per assunzioni a tempo dalaminato.

Eventuali reclami relativi alla posizione in  gradualona dovranno essere  presentati
al' Amministrazione camerale non oftre il termine di giorni 15 dalla pubblicazione dela graduatoria.

Art. 8
Offerta del posii di lavoro

| postl da coprire a tempo determinato sono comunicati ai candidati secondo Fordine di graduatoria
madiante posta  eletlronica  cedificata (PEC) allindirizzo di posta  elettronica  indicato
obbligatoriamente nella domanda.

L'nfferta deve essere accettata per Iscritto entro il termine indicato nell’offera. In caso di mancata
accettariona anlro | suddatll lerminl per quailsiasi causa, 'Ufficio Risorse Umane procedera alio
scorrimente dells graduatoria e linleressato, polrd essere richiamato, tenute conto del posto
rcoperto in graduatoria, se ancora vigente, in occasiong di eventuall fulure assunzionl a lempo
detarminato nella stessa posizione, Quando il candidato dovesse risultare irreperibile per dua valle
conseculive sard deflinilivamente cancellalo dalla graduatoria.

Art. 10
Assunzione in servizio a tempo determinato, periodo df prova e frattamento economico

| candidatl potranno essere assunl a lampo determinato nel profile professionale di Collaboratore
tecnico-amministrativo della posizione economico-professionale C1.

Il personale assunto in sanvizio a lempo datarminate deve effetiuare un periodo di prova pari a due
measi di servizio effettivaments prestato decorso il guate 'assunzione diventa definitiva per il periodo
previsto,

Mel caso di dimissioni il personale con rapporto di lavoro a tempo delerminato deve dare

comunicazione scritta allamministrazione rispettande | prescritti termini di preavviso, pari a 10 giomi
di calendaria, decorfenti dalla data di ricevimenio della comunicazione di recesso dal rapporta,

A seguite delfassunzlone In servizio a tempo determinato spetta il trattamento giuridico ed
econamico pravisto dal vigente Contratto Collettive di lavoro del personale dell’area non dirigenziale
della Regione T_AA, & dalle Cameare di Commaercio [LAA. di Tranto & di Bolzano per |a posizione C1
Ivelle iniziale,



ALLEGATO A)

TITOLI DI PREFERENZA (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 magglo 1994, n. 487 & successive
modificazioni ed integrazioni e Regolamento in materia di ordinamento del personale della
Camera di Commercio lLALA. di Trento)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferanza a parita di merito sono di seguito
elencate. A parita di merita i titoli di preferenza sono:

LR e A

10.
11,
12
13.

14,

15,

16.
1,

18.
18.

20.
21,

ingigniti di medaglia al valor militare;

miutilati ed Irvalidi di guerra ex combaibenti;

miutitati ed invalidi per fatto di guerra;

mutilati ed Invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
arfani di guerra;

arfani diel caduti par fatlo di guerra,

arfani dei caduti per servizio nel settore pubblico & privato;
fariti in combatlirmania;

insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guera, nonché | capi di
famiglha numerosa;

figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ax combattentl;
figli dei mufilati e degli nvalidi per fatto di guerra;
figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel seltora pubblico & privato,

genitori wedovi non risposati, coniugi nen risposati, soralle o fratelll vedovi o non sposati dei
caduli in guerra;

geniteri vedovi non risposati, coniugi nen risposati, sorelle & fratelli vedovi o non sposall dei
cadutl per falto di guerra;

nanitar vedovl non risposatl, conlugl non risposati, sorelle e fratelll vedovi o non sposall ded
cadufi per sarvizio nel sattore pubblico @ privalo,

coforo che abbiano prestato servizio militare come combattenti,

coloro che abbiano prestato servizio in qualita di lavoratore dipendente, per non mano di un
anne, nel'Amministrazione camerale;

eonkgati o non coniugati con riguardo al numero dai figh a caneo;

mutilati ed invalidi civill (documentazione necassara per il econoscimento: cerlificato rilasciato
dalla commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa e grado di invalidita);

militar volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

aflefi che hanno inlrattenuto rapporti di lavoro sportivo con gruppi sportivi militari o dei corpd
civili dello Stato,

Aj sensi defla Legge n, 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili i guerra, le famighe
del caduti a causa di atti di terrorismo cansumatl in [talia.

Tutli i titoli che danno dirtto alla preferenza a paritd di merto, tranne quelli di cui a punto 19),
dovranno essere autocertificati ai sensi degll anll. 46 o 47 del D.P.R. 445/2000.

A parita di merito e dei suddetii tioli, la preferanza & determinata nell'ordine:

a) dal numera di figli a carico, indipendentermenta dal falta che il candidato sia coniugato o meno;

b dall'aver prestato servizio in Camera di Commearcio LAA. di Trento o in altre amministraziom
pubbliche;

¢) dallessere piu giovane d'eld,

d} dal maggior punteggio o valutazione riportafi nal titelo di studio richiesto per 'acoesso.



ALLEGATO B)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONI
A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
TECNICO AMMINISTRATIVO POSIZIONE ECONOMICO-PROFESSIONALE C1
(E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA)

- artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 -
(DA CONSEGMARE SECONDO LE MODALITA' INDICATE NELL'ART, 3 DEL BANDO)

ENTROIL _ 24 Midlo lold )
IIfLa sotfoscrilloa . nalofa a
prov. dl [ N | n. tel
residents in Via/Piazza n.
Localita CAP prov, di
EmailfPEC: [
recaplio postale (da compilare solo se diverso dalla residenza)
Camune di VialFiazza M.
Localita CAP prov, di
Eventuale indirizzo di  posta  elettronica  cerlificata  identificativa (PEC-ID)*:
(@

® La PECAD & & case i o posta alettron ka cerificats e cul credenciali di pcoesss aono sain oflssciibe dal Geatore dal sislesna provia ikarkilicazione
clel titolire, secomd b aradafich dolfinitg dad 0.P.CRAL 27 seoambee 2002, Udentdicarione del Tilolome deve stoere gtlestala clal gostons dod
sklemia ool mesaggo di posta eletironics certificmta o in un oo allsgats. Qualker 1| casdidate indichi nella presere domanda dl ssnmissione i
propria bedrlern PEC-ID, ofnd successhwe scamblo di documentl & informacion] aveerrd eschishdsamente ttamite taks |ndiiing.

chiede
di essere ammessa'a alla selezione pubblica per esami per la formaziong di una graduatoria per
assunzioni nel profilo professionale di Collaboratora tecnico-amministrativo, posizione economico-
professionale C1 - indetto con deliberazione della Giunta camerale n._|4 didata [0 fERgdhio [ol3

Dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penall cul pud andare
incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e falso in atti, di;
0 essere citiadine/a italianofa;
1 essare cilladino/a di uno degli Statl membr dell'Unione Europea jindicans o Stale) ;
1 essare familiare di citiadinoda di une degli Slati membe dell'Unione Eurcpea, anche se citfadino'a
di State terzo e titolare:
0O del diritto di seggiorna;
[l dei dintio di soggiorna permanante,
1 essere cttadino'a di un Paase Terzo a rentrare tra | soggett di cul all'art. 38, comma 1 ¢ comma
3-bis del D.Lgs. 30.3 2001, n. 165, in particolara litolara:
1 del permesso di soggicmo UE per soggiornantl & lungo periode;
1 delo status di rifugiato;
[ dello status di protezicne sussidiana,
e di
1 godere dei dinthi civill e politici nella Stato di appafenanza o provenenza
1 nongodere dei dirtli civii & politici nello Stato di apparfenenza o provenienza
per i sequenti molivi :
[ essere cittadinofa di un Paese Terzo ed essera in possesso, fatla eccezione della
titelaritd della cittadinanza italiana, di tutfi g altri requisiti previsti per | cittadini dalla
Repubblica;
0 essere cittadino/a di un Paese Terzo e avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana rapportata al profilo professionale a concorsa;

1 essore =critto nelle liste alettorali del Comune di




1 non essara iscrillo nela lisie elettorall par | saguantl motvi

1 non aver riportato condanne panali &'o non avere pracedimentl panali In cerso cha comportino
Finterdizione dai pubblici uffici parpetua o temporanes;

1 aver riportato le seguenti condanne penali che comportano linterdizione dai pubblici uffici

perpefua o temporanea i
1 avare | saguentl procediment] penali in corso che comportano linterdizione dai pubblici uffic
perpetlua o lemparanea i),

1 aver prestalo/prestare senizio presso la seguente Pubblica Amministrazione (in qualitad di
lavoratore dipendenie) N

7 non essere statola destituitela, o licenzalofa o dichiaralola decadulola dallimpiego pressc
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito Passunzione mediante la produzions di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile oppure per lo svolgimento di affivita
incormpalibile con |l rapparta di lavero alle dipendenze della Pubblica Amministrazions;

1 essera consapevole del fatla che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all'eventuale
assunzione, I'essere stali destituill & licenziall da una pubblica amministrazions per giustificato
motivo soggettive o per giusta causa o Pessers incorsi nella risoluzione del rapporto di lavore
In applicazione dell'art. 32 guingues, del Codice penale o per mancato superamento del
periode di prova nella medesima catagoria e livello a cui si riferisce I'assunzione, comporta
limpossibilita ad essere assunti;

[ essera 0 possessn del saguante ltole dl studio
canseguitc  presso con  sede a

indata econflsaguentevala

[m@ conseguito all'estoro wadl art. 2 del bando di concarac);

1 essere fisicamente |doneoc allimpiego in relazione alle mansionl richieste dal profilo
professionale a concorso;

M essere in posizione regolare nel confronti dell'obbligo di leva {per i nati prima del 1988);

O rentrare tra | soggetti di cul all'art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n, 104 e ss.mm.ii..
A tal fine richiede in relazione allhandicap, | seguenti ausill per 'espletamento delle prove
[specificara guali): e l'aveniuale necessita di templ aggiuntivi
risultante da apposita certificazione rilasciata dalla competente Commissiona medicaiy

[ appartenere alla/alle seguenti categorie di cui all'Allegato A) del bando friportare per esteso le eventual

nrelerenrel 113 -] -Elllbgal 2
comprova, la seguenta documentazione: n
[ avera n. figli a carnco;

IWLa soloscrittofa richiede acquisizione d'ufficio dei seguenti documenti g In possesso
dell'Amministrazione camerale prezentati in occasione di !
1.
2
X

A sons delfan. 13 del Regoaments (UE) 20165879 {G0OPR], sl Informa che | dali conlenuli nefla domenda = nelle dchisrazan
parverule ala Camara di Commenio LA, di Trenle — Uicio Hisorsa Umane sono babiali can e moedalth & par e Enalld indicala

afl'anl, 5 - Accessn agb aile ratiamenis dal dall personall del presents banco,

DATA: FIRMA: @

{1) Cualema fa domanda confenga dabi givdizian o documartazions redate alo slato di seiute s chiede di npordare 1o disturs

*RISERVATD sulla husta trasmossa a meszn rsocomerdata AR e red’oggaetto del mossapgio PEC:

() Firman Le modaita i frma, previste nelbareks, son

= me ia dorands W prasentsia in Sorvalo carincon drellaments dalinjensssalots al Ui Risorse Umana dolla Comam di Commando LAA, o

Trenta, I finr ¥a eEostd FpioEanza dal parsonple pdsatia;

bl domanda vime sk par pasts ceccosandala AR, oamile uss terza pensona, la stessn dove ohsens Eravla e insla sntamenbs alia copla
fotostatice o un cecamnein o gan b,

= in casn di rmmigsione ramils FEC non idenilicatves ln domanda of smmissions dow essene fomasa con Srma digitie in oo & vadilh oppun

sollusority manupmente. scensionatn b invista unlismoenis olo cogdn folosiolog of un dooemento:  idenii

*  inceso di bnemBssne inemle FEC-I0, al sensl delark. €5 commn §, lok c-bis chal [ Lga B2R005 - Codkea ded Ammin isimzione dighale, la domprids

o) s G @ conzidan sovescniiia ol tholars dolln PEC sanm b nacussith di ullenon adompsment 6 §rma



