
73,0 76,84% 2,0 2,11% 20,0 21,05% 19,0 20,00%

277,0 85,76% 30,0 9,29% 16,0 4,95% 2,0 0,62%

432,0 85,38% 47,0 9,29% 27,0 5,34% 2,0 0,40%

741,0 87,07% 57,0 6,70% 53,0 6,23% 21,0 2,47%

294,0 77,37% 60,0 15,79% 26,0 6,84% 13,0 3,42%

118,5 83,16% 21,0 14,74% 3,0 2,11% 0,0 0,00%

1.935,5 84,24% 217,0 9,45% 145,0 6,31% 57,0 2,48%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : gen  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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77,0 73,33% 2,0 1,90% 26,0 24,76% 21,0 20,00%

322,0 90,20% 15,0 4,20% 20,0 5,60% 1,0 0,28%

496,0 92,19% 17,0 3,16% 25,0 4,65% 0,0 0,00%

804,0 85,44% 40,0 4,25% 97,0 10,31% 21,0 2,23%

374,0 89,05% 12,0 2,86% 34,0 8,10% 21,0 5,00%

130,0 82,80% 6,0 3,82% 21,0 13,38% 0,0 0,00%

2.203,0 87,49% 92,0 3,65% 223,0 8,86% 64,0 2,54%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : feb  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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79,0 71,82% 7,0 6,36% 24,0 21,82% 22,0 20,00%

330,0 88,24% 25,0 6,68% 19,0 5,08% 6,0 1,60%

458,0 81,35% 60,0 10,66% 45,0 7,99% 1,0 0,18%

876,0 88,84% 56,0 5,68% 54,0 5,48% 26,0 2,64%

375,0 85,23% 39,0 8,86% 26,0 5,91% 14,0 3,18%

144,5 86,79% 11,0 6,61% 11,0 6,61% 0,0 0,00%

2.262,5 85,72% 198,0 7,50% 179,0 6,78% 69,0 2,61%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : mar  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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80,0 80,00% 1,0 1,00% 19,0 19,00% 19,0 19,00%

288,0 90,00% 14,0 4,38% 18,0 5,63% 6,0 1,88%

419,0 82,00% 42,0 8,22% 50,0 9,78% 0,0 0,00%

778,0 88,91% 51,0 5,83% 46,0 5,26% 22,0 2,51%

331,0 87,11% 28,0 7,37% 21,0 5,53% 10,0 2,63%

126,0 84,00% 8,0 5,33% 16,0 10,67% 0,0 0,00%

2.022,0 86,56% 144,0 6,16% 170,0 7,28% 57,0 2,44%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : apr  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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80,0 72,73% 14,0 12,73% 16,0 14,55% 10,0 9,09%

347,0 92,78% 18,0 4,81% 9,0 2,41% 0,0 0,00%

507,0 86,52% 36,0 6,14% 43,0 7,34% 0,0 0,00%

858,0 87,02% 82,0 8,32% 46,0 4,67% 20,0 2,03%

363,0 86,84% 29,0 6,94% 26,0 6,22% 15,0 3,59%

138,0 83,64% 14,0 8,48% 13,0 7,88% 0,0 0,00%

2.293,0 86,89% 193,0 7,31% 153,0 5,80% 45,0 1,71%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : mag  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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65,0 61,90% 28,0 26,67% 12,0 11,43% 10,0 9,52%

239,0 66,95% 107,0 29,97% 11,0 3,08% 4,0 1,12%

393,0 70,43% 139,0 24,91% 26,0 4,66% 10,0 1,79%

632,0 67,16% 256,0 27,21% 53,0 5,63% 18,0 1,91%

292,0 73,18% 71,0 17,79% 36,0 9,02% 21,0 5,26%

125,5 70,31% 27,0 15,13% 26,0 14,57% 8,0 4,48%

1.746,5 68,80% 628,0 24,74% 164,0 6,46% 71,0 2,80%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : giu  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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43,0 40,95% 44,0 41,90% 18,0 17,14% 14,0 13,33%

218,0 64,88% 95,0 28,27% 23,0 6,85% 18,0 5,36%

397,0 68,57% 171,0 29,53% 11,0 1,90% 0,0 0,00%

624,0 67,90% 254,0 27,64% 41,0 4,46% 21,0 2,29%

299,0 74,94% 69,0 17,29% 31,0 7,77% 21,0 5,26%

130,0 65,33% 52,0 26,13% 17,0 8,54% 12,0 6,03%

1.711,0 67,44% 685,0 27,00% 141,0 5,56% 86,0 3,39%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : lug  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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63,0 57,27% 23,0 20,91% 24,0 21,82% 23,0 20,91%

242,0 68,75% 73,0 20,74% 37,0 10,51% 32,0 9,09%

450,0 74,14% 108,0 17,79% 49,0 8,07% 40,0 6,59%

683,0 70,85% 229,0 23,76% 52,0 5,39% 35,0 3,63%

269,0 64,35% 80,0 19,14% 69,0 16,51% 56,0 13,40%

132,0 60,00% 49,0 22,27% 39,0 17,73% 38,0 17,27%

1.839,0 68,85% 562,0 21,04% 270,0 10,11% 224,0 8,39%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : ago  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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81,0 73,64% 13,0 11,82% 16,0 14,55% 1,0 0,91%

261,0 74,15% 49,0 13,92% 42,0 11,93% 28,0 7,95%

515,0 84,84% 73,0 12,03% 19,0 3,13% 10,0 1,65%

763,0 79,23% 125,0 12,98% 75,0 7,79% 44,0 4,57%

303,0 72,49% 53,0 12,68% 62,0 14,83% 25,0 5,98%

158,0 75,96% 31,0 14,90% 19,0 9,13% 10,0 4,81%

2.081,0 78,29% 344,0 12,94% 233,0 8,77% 118,0 4,44%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : set  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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93,0 88,57% 9,0 8,57% 3,0 2,86% 0,0 0,00%

273,0 81,25% 24,0 7,14% 39,0 11,61% 21,0 6,25%

511,0 88,10% 50,0 8,62% 19,0 3,28% 1,0 0,17%

765,0 82,17% 75,0 8,06% 91,0 9,77% 42,0 4,51%

341,0 85,46% 35,0 8,77% 23,0 5,76% 0,0 0,00%

161,0 85,19% 12,0 6,35% 16,0 8,47% 0,0 0,00%

2.144,0 84,41% 205,0 8,07% 191,0 7,52% 64,0 2,52%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : ott  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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103,0 98,10% 1,0 0,95% 1,0 0,95% 0,0 0,00%

293,0 87,20% 15,0 4,46% 28,0 8,33% 21,0 6,25%

536,0 92,57% 18,0 3,11% 25,0 4,32% 1,0 0,17%

830,5 89,25% 24,0 2,58% 76,0 8,17% 21,0 2,26%

352,0 88,22% 11,0 2,76% 36,0 9,02% 0,0 0,00%

170,0 89,95% 4,0 2,12% 15,0 7,94% 0,0 0,00%

2.284,5 89,99% 73,0 2,88% 181,0 7,13% 43,0 1,69%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : nov  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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90,0 90,00% 10,0 10,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00%

242,0 75,63% 43,0 13,44% 35,0 10,94% 23,0 7,19%

475,0 86,21% 56,0 10,16% 20,0 3,63% 0,0 0,00%

721,0 81,56% 90,0 10,18% 73,0 8,26% 24,0 2,71%

286,0 75,26% 51,0 13,42% 43,0 11,32% 2,0 0,53%

144,0 80,00% 16,0 8,89% 20,0 11,11% 0,0 0,00%

1.958,0 81,08% 266,0 11,01% 191,0 7,91% 49,0 2,03%

Accademia d'Impresa

Affari Generali

Amministrazione

Anagrafe Economica

Promozione e Sviluppo

Segretario Generale

Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

Area

Presenze / Assenze mese di : dic  2016

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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