
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Gennaio  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

81,0 81,00% 8,0 8,00% 11,0 11,00% 0,0 0,00%

237,0 69,71% 45,0 13,24% 58,0 17,06% 15,0 4,41%

501,0 86,08% 52,0 8,93% 29,0 4,98% 5,0 0,86%

693,0 82,50% 80,0 9,52% 67,0 7,98% 0,0 0,00%

398,0 82,92% 54,0 11,25% 28,0 5,83% 1,0 0,21%

103,0 64,38% 13,0 8,13% 44,0 27,50% 40,0 25,00%

2.013,0 80,46% 252,0 10,07% 237,0 9,47% 61,0 2,44%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Febbraio  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

75,0 93,75% 3,0 3,75% 2,0 2,50% 0,0 0,00%

258,0 80,63% 13,0 4,06% 49,0 15,31% 20,0 6,25%

516,0 88,97% 30,0 5,17% 34,0 5,86% 15,0 2,59%

733,0 87,68% 34,0 4,07% 69,0 8,25% 0,0 0,00%

417,0 86,88% 17,0 3,54% 46,0 9,58% 8,0 1,67%

105,0 65,63% 7,0 4,38% 48,0 30,00% 40,0 25,00%

2.104,0 85,67% 104,0 4,23% 248,0 10,10% 83,0 3,38%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Marzo  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

81,0 92,05% 3,0 3,41% 4,0 4,55% 0,0 0,00%

333,0 89,04% 10,0 2,67% 31,0 8,29% 22,0 5,88%

577,0 90,58% 25,0 3,92% 35,0 5,49% 0,0 0,00%

821,0 89,24% 38,0 4,13% 61,0 6,63% 0,0 0,00%

448,0 88,54% 36,0 7,11% 22,0 4,35% 2,0 0,40%

140,0 70,71% 4,0 2,02% 54,0 27,27% 44,0 22,22%

2.400,0 88,14% 116,0 4,26% 207,0 7,60% 68,0 2,50%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Aprile  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

73,0 86,90% 4,0 4,76% 7,0 8,33% 0,0 0,00%

285,0 79,83% 47,0 13,17% 25,0 7,00% 17,0 4,76%

507,0 86,37% 53,0 9,03% 27,0 4,60% 0,0 0,00%

773,0 88,04% 70,0 7,97% 35,0 3,99% 0,0 0,00%

405,0 87,66% 19,0 4,11% 38,0 8,23% 26,0 5,63%

132,0 69,84% 14,0 7,41% 43,0 22,75% 42,0 22,22%

2.175,0 85,06% 207,0 8,10% 175,0 6,84% 85,0 3,32%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Maggio  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

70,0 87,50% 3,0 3,75% 7,0 8,75% 0,0 0,00%

305,0 89,71% 4,0 1,18% 31,0 9,12% 20,0 5,88%

529,0 90,89% 32,0 5,50% 21,0 3,61% 0,0 0,00%

754,0 90,19% 66,0 7,89% 16,0 1,91% 3,0 0,36%

357,0 81,14% 43,0 9,77% 40,0 9,09% 20,0 4,55%

135,0 75,00% 8,0 4,44% 37,0 20,56% 35,0 19,44%

2.150,0 87,47% 156,0 6,35% 152,0 6,18% 78,0 3,17%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Giugno  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

42,0 52,50% 14,0 17,50% 24,0 30,00% 10,0 12,50%

244,0 71,76% 70,0 20,59% 26,0 7,65% 22,0 6,47%

407,0 70,17% 150,0 25,86% 23,0 3,97% 6,0 1,03%

619,0 74,04% 206,0 24,64% 11,0 1,32% 0,0 0,00%

328,0 74,55% 80,0 18,18% 32,0 7,27% 22,0 5,00%

104,0 57,78% 27,0 15,00% 49,0 27,22% 39,0 21,67%

1.744,0 71,01% 547,0 22,27% 165,0 6,72% 99,0 4,03%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Luglio  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

75,0 65,22% 17,0 14,78% 23,0 20,00% 23,0 20,00%

226,0 57,80% 151,0 38,62% 14,0 3,58% 8,0 2,05%

423,0 63,42% 194,0 29,09% 50,0 7,50% 46,0 6,90%

653,0 68,02% 288,0 30,00% 19,0 1,98% 10,0 1,04%

348,0 68,77% 100,0 19,76% 58,0 11,46% 32,0 6,32%

104,0 56,52% 31,0 16,85% 49,0 26,63% 46,0 25,00%

1.829,0 64,79% 781,0 27,67% 213,0 7,55% 165,0 5,84%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Agosto  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

44,0 41,90% 40,0 38,10% 21,0 20,00% 21,0 20,00%

258,0 72,27% 80,0 22,41% 19,0 5,32% 18,0 5,04%

400,0 65,68% 137,0 22,50% 72,0 11,82% 56,0 9,20%

625,0 71,18% 232,0 26,42% 21,0 2,39% 10,0 1,14%

251,0 54,33% 120,0 25,97% 91,0 19,70% 61,0 13,20%

89,0 52,98% 49,0 29,17% 30,0 17,86% 21,0 12,50%

1.667,0 64,64% 658,0 25,51% 254,0 9,85% 187,0 7,25%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Settembre  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

79,0 71,82% 7,0 6,36% 24,0 21,82% 22,0 20,00%

308,0 82,35% 42,0 11,23% 24,0 6,42% 2,0 0,53%

534,0 83,70% 64,0 10,03% 40,0 6,27% 5,0 0,78%

761,0 82,72% 116,0 12,61% 43,0 4,67% 8,0 0,87%

376,0 77,69% 42,0 8,68% 66,0 13,64% 29,0 5,99%

97,0 55,11% 23,0 13,07% 56,0 31,82% 36,0 20,45%

2.155,0 79,76% 294,0 10,88% 253,0 9,36% 102,0 3,77%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Ottobre  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

86,0 78,18% 1,0 0,91% 23,0 20,91% 22,0 20,00%

323,0 91,76% 14,0 3,98% 15,0 4,26% 1,0 0,28%

548,0 88,96% 37,0 6,01% 31,0 5,03% 0,0 0,00%

844,0 91,84% 45,0 4,90% 30,0 3,26% 0,0 0,00%

431,0 89,05% 23,0 4,75% 30,0 6,20% 22,0 4,55%

125,0 71,02% 4,0 2,27% 47,0 26,70% 32,0 18,18%

2.357,0 88,71% 124,0 4,67% 176,0 6,62% 77,0 2,90%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Novembre  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

80,0 76,19% 3,0 2,86% 22,0 20,95% 21,0 20,00%

317,0 94,35% 10,0 2,98% 9,0 2,68% 0,0 0,00%

534,0 88,85% 31,0 5,16% 36,0 5,99% 0,0 0,00%

824,0 93,85% 31,0 3,53% 23,0 2,62% 0,0 0,00%

404,0 87,45% 21,0 4,55% 37,0 8,01% 21,0 4,55%

134,0 79,76% 5,0 2,98% 29,0 17,26% 26,0 15,48%

2.293,0 89,92% 101,0 3,96% 156,0 6,12% 68,0 2,67%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Dicembre  2015

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

76,0 72,38% 8,0 7,62% 21,0 20,00% 21,0 20,00%

278,0 77,87% 49,0 13,73% 30,0 8,40% 11,0 3,08%

504,0 83,86% 59,0 9,82% 38,0 6,32% 10,0 1,66%

721,0 82,03% 112,0 12,74% 46,0 5,23% 17,0 1,93%

347,0 75,11% 68,0 14,72% 47,0 10,17% 23,0 4,98%

115,0 68,45% 14,0 8,33% 39,0 23,21% 28,0 16,67%

2.041,0 79,35% 310,0 12,05% 221,0 8,59% 110,0 4,28%

ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)

AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (P...

SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
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