Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranna visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/06/2018 02:19:57Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tah.2 e SI1)

Costo del lavoro {in euro){Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2046 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 3,83 2,83 2,74 Refribuzioni, codice P015 138,495 123.498 112.303 valare medio 36.181 43.639 40.986
determinato
LS.U/LPU 0 & 0 Retribuzioni, cadice POB5 0 0 Q valore medio - - -
Lavoratari Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 4] 0 g valore medio - - -
L105+P062

Con Contratti formazione g 0 0 Retribuzioni, codice PG16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 1 1 0 Oneri per €0.c0.C0. 32.959 3.313 0 valore medio riferito ai 32.959 3.313 -

- (codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 1 1 2 Oneri per incarichi di 5.481 4,761 15,008 valere medio riferito agli 5.481 4.761 7.505
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 2 2 2 Oneri per contratti resa 6.531 7.136 6.521 valore medio riferito agli 3.266 3.568 3.261
professionali consistenti servizi ¢ adempimenti incarichi attivi nelfanno
nella resa dirser\.rEZi o] abbligateri per legge
adempimenti cbbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Pag. 5 - CAMERE D COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - CONTRATTO REGIONE TRENTINOG - 9787 - 1 - DATA: 20/6/2018 - ORA: 2:22




