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Il Dirigente dell’Area 3 – Promozione, Tutela e Sviluppo del territorio

Premesso che l’art. 28 del Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento delle Camere 
di Commercio I.A.A. di Trento e di Bolzano, approvato con D.P.Reg. 12 dicembre 2007 n. 
9/L, stabilisce che, per la gestione del bilancio e del patrimonio della Camera di 
Commercio I.A.A. di Trento, si applicano l’art. 4 comma 3 – comma soppresso dall'art. 1, 
comma 5 del D.Lgs. 15 febbraio 2010 n. 23 che in materia ha introdotto l’art. 4-bis – della 
Legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni ed i decreti adottati ai sensi 
del medesimo articolo;

Visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 concernente il “Regolamento per la disciplina 
della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio” e, in particolare, gli 
artt. 8 e 13;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 134 di data 18 luglio 2023 con la quale 
è stato aggiornato il quadro delle risorse finanziarie assegnate al Dirigente dell’Area 3 –
Promozione, Tutela e Sviluppo del territorio per la gestione delle funzioni di propria 
competenza nell’anno 2023;

Vista la scheda di programmazione UIS/4, contenuta nel Programma delle attività 2023
dell’Area 3 – Promozione, Tutela e Sviluppo del territorio, approvato con il sopraccitato 
provvedimento;

Visti gli artt. 33 e 34 dello Statuto camerale concernenti le competenze e le funzioni dei 
Dirigenti della Camera di Commercio I.A.A. di Trento;

Visto il vigente “Regolamento in materia di organizzazione della Camera di Commercio 
I.A.A. di Trento”;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 64 di data 19 giugno 2020, con la quale –
ai sensi dell’art. 25 del citato Regolamento – è stato approvato il nuovo assetto 
organizzativo della Camera di Commercio I.A.A. di Trento;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 29 del 15 febbraio 2022, con la quale 
sono state aggiornate le competenze proprie delle singole unità organizzative dell’Ente;

Considerato che le competenze in materia di supporto nelle attività formative delle 
imprese, nella ricerca di risorse umane e promozione dell’istituto dell’alternanza scuola-
lavoro e dell’alta formazione professionale rientrano tra le attribuzioni dell’Ufficio 
Innovazione e Sviluppo, che è inserito nell’Area 3 – Promozione, Tutela e Sviluppo del 
territorio;

Atteso che con deliberazione della Giunta camerale n. 61 del 14 luglio 2023 è stato 
approvato il "Bando Formazione lavoro – anno 2023”, con una dotazione finanziaria a 
sostegno dell’iniziativa pari ad Euro 200.000,00;

Accertato che il Bando prevede il sostegno alle imprese che realizzano percorsi di 
alternanza scuola-lavoro e percorsi di alta formazione professionale, nonché la 
concessione di contributi per percorsi formativi in tema di digitalizzazione con particolare 
riferimento agli ambiti di intervento previsti dal Piano Transizione 4.0;

Verificato che requisiti, modalità e termini di presentazione delle domande sono stati 
esplicitati nel Bando in parola approvato con la già citata deliberazione n. 61/2023 e che lo 
stesso è stato pubblicizzato con eventi informativi dedicati, attraverso il portale delle 
scuole trentine e con il contributo delle associazioni di categoria;

Rilevato che tale Bando prevede di sostenere le micro, piccole e medie imprese che 
attivano i progetti rientranti in tre specifici ambiti di intervento denominati rispettivamente:
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 “Linea ASL – Realizzazione di percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro/PCTO”;

 “Linea AFP – Realizzazione di percorsi di Alta Formazione Professionale”;

 “Linea Digitale – Formazione per l’accrescimento delle competenze digitali”;

Atteso che il Bando prevede il riconoscimento di un contributo differenziato per le tre linee
di intervento rispettivamente pari a:

 per la “Linea ASL”, Euro 500,00 in misura fissa indipendentemente dal numero di 
percorsi di alternanza scuola-lavoro/PCTO attivati;

 per la “Linea AFP”, Euro 1.000,00 in misura fissa indipendentemente dal numero di 
percorsi di alta formazione professionale attivati;

 per la “Linea Digitale”, il 70% delle spese ammesse e successivamente rendicontate 
per un importo massimo di Euro 1.000,00, incrementato ad Euro 1.500,00 nel caso di 
interventi formativi sulla sicurezza informatica (cybersecurity);

Rilevato che entro il 27 ottobre 2023, termine ultimo per la presentazione delle domande di 
contributo, sono pervenute 262 richieste di contributo di cui 229 per la “Linea ASL”, 20 per 
la “Linea AFP” e 13 per la “Linea Digitale”;

Vista le determinazioni n. 152 del 15 novembre 2023 e n. 3 del 5 gennaio 2024 con le 
quali sono stati approvati gli elenchi delle domande ammesse e non ammesse a 
contributo, per ciascuna Linea di intervento;

Rilevato che le imprese ammesse a contributo sono tenute, con le modalità previste 
dall’art. 11 del Bando in parola, a presentare, per l’ottenimento del contributo richiesto e 
concesso, la rendicontazione degli interventi indicati in domanda;

Rilevato che, sulla base delle rendicontazioni effettuate in relazione alle domande 
presentate e ammesse a contributo, è stato riscontrato il venir meno dei requisiti per 
l’ottenimento del contributo, previsti dal Bando in argomento per n. 21 imprese così come 
indicato nell’elenco che risulta parte integrante del presente provvedimento (all. n. 1);

Verificato pertanto che per le imprese di cui all’allegato n. 1, che costituisce parte 
integrante del presente provvedimento, non può essere corrisposto il contributo per le 
motivazioni riportate nel predetto allegato;

d e t e r m i n a

di dichiarare la decadenza dal contributo relativo al “Bando Formazione lavoro – anno 
2023” di cui alla deliberazione della Giunta camerale n. 61 del 14 luglio 2023, nei confronti 
di n. 21 imprese per le motivazioni indicate nell’allegato elenco che forma parte integrante 
del presente provvedimento (all. n. 1);

di dare atto che il citato elenco viene pubblicato all’Albo camerale con omissione della 
motivazione, ai sensi dell’art. 40, comma 1 dello Statuto camerale;

di procedere ad informare a mezzo pec le imprese oggetto del presente provvedimento;

di dare atto inoltre che avverso il presente provvedimento è possibile presentare ricorso al 
Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro il termine di 60 giorni dalla 
sua conoscenza o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 
120 giorni.

IL DIRIGENTE
Alberto Olivo

Firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs. n. 82/2005). 
L’indicazione del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. n. 39/1993)
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