
81,0 73,64% 17,0 15,45% 12,0 10,91% 11,0 10,00%
614,5 86,49% 35,0 4,93% 61,0 8,59% 0,0 0,00%
632,0 84,49% 31,0 4,14% 85,0 11,36% 21,0 2,81%
473,0 86,00% 45,0 8,18% 32,0 5,82% 0,0 0,00%
302,0 85,80% 22,0 6,25% 28,0 7,95% 4,0 1,14%

2.102,5 85,10% 150,0 6,07% 218,0 8,82% 36,0 1,46%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : gen  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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71,0 71,00% 8,0 8,00% 21,0 21,00% 20,0 20,00%
564,0 90,10% 29,0 4,63% 33,0 5,27% 0,0 0,00%
542,0 77,43% 35,0 5,00% 123,0 17,57% 20,0 2,86%
469,0 90,19% 26,0 5,00% 25,0 4,81% 0,0 0,00%
272,0 85,00% 19,0 5,94% 29,0 9,06% 0,0 0,00%

1.918,0 84,64% 117,0 5,16% 231,0 10,19% 40,0 1,77%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : feb  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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70,0 66,67% 6,0 5,71% 29,0 27,62% 22,0 20,95%
605,0 88,97% 15,0 2,21% 60,0 8,82% 0,0 0,00%
654,0 86,51% 12,0 1,59% 90,0 11,90% 22,0 2,91%
474,0 86,81% 60,0 10,99% 12,0 2,20% 0,0 0,00%
323,0 95,85% 3,0 0,89% 11,0 3,26% 0,0 0,00%

2.126,0 87,71% 96,0 3,96% 202,0 8,33% 44,0 1,82%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : mar  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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93,0 93,00% 7,0 7,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00%
548,0 83,79% 72,0 11,01% 34,0 5,20% 0,0 0,00%
612,0 85,00% 44,0 6,11% 64,0 8,89% 4,0 0,56%
472,0 90,77% 33,0 6,35% 15,0 2,88% 0,0 0,00%
306,0 95,92% 12,0 3,76% 1,0 0,31% 0,0 0,00%

2.031,0 87,81% 168,0 7,26% 114,0 4,93% 4,0 0,17%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : apr  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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94,0 85,45% 5,0 4,55% 11,0 10,00% 11,0 10,00%
649,0 89,89% 51,0 7,06% 22,0 3,05% 0,0 0,00%
662,0 83,59% 70,0 8,84% 60,0 7,58% 10,0 1,26%
537,0 93,88% 31,0 5,42% 4,0 0,70% 0,0 0,00%
329,0 93,47% 18,0 5,11% 5,0 1,42% 0,0 0,00%

2.271,0 89,13% 175,0 6,87% 102,0 4,00% 21,0 0,82%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : mag  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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81,0 81,00% 19,0 19,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00%
487,0 74,69% 134,0 20,55% 31,0 4,75% 0,0 0,00%
522,0 72,60% 140,0 19,47% 57,0 7,93% 3,0 0,42%
408,0 78,76% 93,0 17,95% 17,0 3,28% 0,0 0,00%
252,0 78,75% 63,0 19,69% 5,0 1,56% 3,0 0,94%

1.750,0 75,79% 449,0 19,45% 110,0 4,76% 6,0 0,26%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : giu  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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71,0 61,74% 21,0 18,26% 23,0 20,00% 23,0 20,00%
492,0 65,69% 206,0 27,50% 51,0 6,81% 4,0 0,53%
598,0 70,27% 233,0 27,38% 20,0 2,35% 10,0 1,18%
374,0 65,04% 199,0 34,61% 2,0 0,35% 0,0 0,00%
255,0 69,29% 100,0 27,17% 13,0 3,53% 10,0 2,72%

1.790,0 67,34% 759,0 28,56% 109,0 4,10% 47,0 1,77%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : lug  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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77,0 73,33% 16,0 15,24% 12,0 11,43% 7,0 6,67%
512,0 74,74% 141,0 20,58% 32,0 4,67% 1,0 0,15%
545,0 70,14% 193,0 24,84% 39,0 5,02% 10,0 1,29%
377,0 74,80% 121,0 24,01% 6,0 1,19% 0,0 0,00%
239,0 71,13% 87,0 25,89% 10,0 2,98% 5,0 1,49%

1.750,0 72,70% 558,0 23,18% 99,0 4,11% 23,0 0,96%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : ago  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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82,0 74,55% 11,0 10,00% 17,0 15,45% 6,0 5,45%
572,0 79,89% 107,0 14,94% 37,0 5,17% 2,0 0,28%
601,0 80,46% 112,0 14,99% 34,0 4,55% 8,0 1,07%
392,0 85,03% 57,0 12,36% 12,0 2,60% 0,0 0,00%
395,0 81,61% 58,0 11,98% 31,0 6,40% 0,0 0,00%

2.042,0 81,10% 345,0 13,70% 131,0 5,20% 16,0 0,64%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : set  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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97,0 2,24% 4,0 1,43% 9,0 3,33% 7,0 100,00%
624,0 94,97% 47,0 111,26% 52,0 126,83% 0,0 0,00%
645,0 98,17% 44,0 104,16% 38,0 92,68% 0,0 0,00%
437,0 42,33% 19,0 28,62% 7,0 10,86% 0,0 0,00%
487,0 51,66% 17,0 28,05% 2,0 3,40% 0,0 0,00%

2.290,0 100,00% 131,0 100,00% 108,0 100,00% 7,0 100,00%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
(pesata)

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi
(pesata)

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
(pesata)

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi
(pesata)

Area

Presenze / Assenze mese di : ott  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente

10 di 12



100,0 95,24% 4,0 3,81% 1,0 0,95% 0,0 0,00%
615,0 89,39% 11,0 1,60% 62,0 9,01% 0,0 0,00%
613,0 91,36% 25,0 3,73% 33,0 4,92% 0,0 0,00%
424,0 96,36% 12,0 2,73% 4,0 0,91% 0,0 0,00%
457,0 94,62% 3,0 0,62% 23,0 4,76% 0,0 0,00%

2.209,0 92,54% 55,0 2,30% 123,0 5,15% 0,0 0,00%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : nov  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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78,0 74,29% 17,0 16,19% 10,0 9,52% 0,0 0,00%
565,0 82,24% 84,0 12,23% 38,0 5,53% 0,0 0,00%
573,0 85,39% 72,0 10,73% 26,0 3,87% 3,0 0,45%
378,0 85,91% 58,0 13,18% 4,0 0,91% 0,0 0,00%
425,0 87,99% 52,0 10,77% 6,0 1,24% 0,0 0,00%

2.019,0 84,62% 283,0 11,86% 84,0 3,52% 3,0 0,13%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : dic  2020

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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