
90,0 81,82% 5,0 4,55% 15,0 13,64% 1,0 0,91%
613,0 87,70% 49,0 7,01% 37,0 5,29% 0,0 0,00%
643,5 88,21% 38,0 5,21% 48,0 6,58% 3,0 0,41%
456,0 86,36% 43,0 8,14% 29,0 5,49% 1,0 0,19%
265,0 80,30% 13,0 3,94% 52,0 15,76% 22,0 6,67%

2.067,5 86,27% 148,0 6,18% 181,0 7,55% 27,0 1,13%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo del territorio
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : gen  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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76,0 76,00% 2,0 2,00% 22,0 22,00% 20,0 20,00%
563,0 88,52% 14,0 2,20% 59,0 9,28% 0,0 0,00%
595,0 89,88% 32,0 4,83% 35,0 5,29% 0,0 0,00%
437,0 91,04% 25,0 5,21% 18,0 3,75% 0,0 0,00%
243,0 81,00% 22,0 7,33% 35,0 11,67% 4,0 1,33%

1.914,0 87,88% 95,0 4,36% 169,0 7,76% 24,0 1,10%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo del territorio
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : feb  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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79,0 75,24% 5,0 4,76% 21,0 20,00% 21,0 20,00%
620,0 92,68% 29,0 4,33% 20,0 2,99% 0,0 0,00%
632,0 91,07% 33,0 4,76% 29,0 4,18% 0,0 0,00%
448,0 88,89% 34,0 6,75% 22,0 4,37% 0,0 0,00%
266,0 84,18% 17,0 5,38% 33,0 10,44% 20,0 6,33%

2.045,0 89,38% 118,0 5,16% 125,0 5,46% 41,0 1,79%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo del territorio
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : mar  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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64,0 64,00% 13,0 13,00% 23,0 23,00% 20,0 20,00%
503,0 79,34% 102,0 16,09% 29,0 4,57% 0,0 0,00%
528,0 79,76% 91,0 13,75% 43,0 6,50% 13,0 1,96%
407,0 84,79% 63,0 13,13% 10,0 2,08% 0,0 0,00%
235,0 79,66% 35,0 11,86% 25,0 8,47% 20,0 6,78%

1.737,0 80,01% 304,0 14,00% 130,0 5,99% 53,0 2,44%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo del territorio
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : apr  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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80,0 72,73% 7,0 6,36% 23,0 20,91% 22,0 20,00%
648,0 89,75% 51,0 7,06% 23,0 3,19% 0,0 0,00%
677,0 87,69% 48,0 6,22% 47,0 6,09% 22,0 2,85%
508,0 92,36% 33,0 6,00% 9,0 1,64% 0,0 0,00%
316,0 91,07% 21,0 6,05% 10,0 2,88% 2,0 0,58%

2.229,0 89,12% 160,0 6,40% 112,0 4,48% 46,0 1,84%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo del territorio
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : mag  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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59,0 62,11% 17,0 17,89% 19,0 20,00% 19,0 20,00%
476,0 76,04% 137,0 21,88% 13,0 2,08% 0,0 0,00%
473,5 71,04% 163,0 24,46% 30,0 4,50% 19,0 2,85%
363,0 76,42% 102,0 21,47% 10,0 2,11% 0,0 0,00%
225,0 74,75% 68,0 22,59% 8,0 2,66% 5,0 1,66%

1.596,5 73,79% 487,0 22,51% 80,0 3,70% 43,0 1,99%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo del territorio
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : giu  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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78,0 67,83% 12,0 10,43% 25,0 21,74% 23,0 20,00%
560,0 74,47% 158,0 21,01% 34,0 4,52% 0,0 0,00%
538,5 68,64% 190,0 24,22% 56,0 7,14% 23,0 2,93%
412,0 71,65% 153,0 26,61% 10,0 1,74% 0,0 0,00%
252,0 69,42% 92,0 25,34% 19,0 5,23% 15,0 4,13%

1.840,5 71,08% 605,0 23,36% 144,0 5,56% 61,0 2,36%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo del territorio
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : lug  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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49,0 46,67% 36,0 34,29% 20,0 19,05% 18,0 17,14%
495,0 71,64% 174,0 25,18% 22,0 3,18% 16,0 2,32%
494,0 69,09% 152,0 21,26% 69,0 9,65% 38,0 5,31%
363,0 69,14% 139,0 26,48% 23,0 4,38% 18,0 3,43%
247,0 74,40% 42,0 12,65% 43,0 12,95% 37,0 11,14%

1.648,0 69,59% 543,0 22,93% 177,0 7,47% 127,0 5,36%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : ago  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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73,0 69,52% 11,0 10,48% 21,0 20,00% 21,0 20,00%
574,0 86,19% 61,0 9,16% 31,0 4,65% 7,0 1,05%
554,0 77,48% 91,0 12,73% 70,0 9,79% 26,0 3,64%
452,0 86,10% 63,0 12,00% 10,0 1,90% 5,0 0,95%
258,0 77,95% 49,0 14,80% 24,0 7,25% 9,0 2,72%

1.911,0 81,60% 275,0 11,74% 156,0 6,66% 68,0 2,90%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : set  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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88,0 76,52% 6,0 5,22% 21,0 18,26% 11,0 9,57%
654,0 89,47% 47,0 6,43% 30,0 4,10% 2,0 0,27%
684,5 87,03% 30,0 3,81% 72,0 9,15% 23,0 2,92%
540,0 93,91% 19,0 3,30% 16,0 2,78% 0,0 0,00%
311,0 84,51% 16,0 4,35% 41,0 11,14% 0,0 0,00%

2.277,5 88,43% 118,0 4,58% 180,0 6,99% 36,0 1,40%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : ott  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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77,0 77,00% 8,0 8,00% 15,0 15,00% 10,0 10,00%
583,0 89,97% 29,0 4,48% 36,0 5,56% 0,0 0,00%
572,0 85,12% 24,0 3,57% 76,0 11,31% 20,0 2,98%
471,0 94,20% 5,0 1,00% 24,0 4,80% 0,0 0,00%
295,0 91,90% 12,0 3,74% 14,0 4,36% 0,0 0,00%

1.998,0 89,16% 78,0 3,48% 165,0 7,36% 30,0 1,34%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : nov  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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67,0 67,00% 19,0 19,00% 14,0 14,00% 10,0 10,00%
556,5 86,35% 62,0 9,62% 26,0 4,03% 3,0 0,47%
526,0 78,39% 63,0 9,39% 82,0 12,22% 22,0 3,28%
437,0 87,40% 56,0 11,20% 7,0 1,40% 0,0 0,00%
244,0 76,49% 41,0 12,85% 34,0 10,66% 1,0 0,31%

1.830,5 81,92% 241,0 10,79% 163,0 7,29% 36,0 1,61%

Accademia d'Impresa
AREA 1 - amministrazione
AREA 2 - anagrafe economica
AREA 3 - promozione, tutela e sviluppo...
SEGRETARIO GENERALE
Total

PRESENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

FERIE
(gg/uomo -

limite
300mm/profilo)

% su gg.
Lavorativi

ASSENZE
(gg/uomo)

% su gg.
Lavorativi

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

% su gg.
LavorativiArea

Presenze / Assenze mese di : dic  2019

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternità art. 47 - 48 C.c. vigente
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