ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PSV)
SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

note
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Gennaio 2012

82 S S A
PRESENZE %sugg.  FERIE % sugg. ASSENZE % su gg. Cg,'\lg“E'Dl % su gg.
(gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
73,0 69,52% 14,0 13,33% 18,0 17,14% 18,0 17,14%
390,5 84,52% 46,5 10,06% 25,0 5,41% 4,0 0,87%
526,5 86,45% 57,5 9,44% 25,0 4,11% 4,0 0,66%
723,2 83,99% 65,8 7,65% 72,0 8,36% 4,0 0,46%
404,0 87,45% 46,0 9,96% 12,0 2,60% 0,0 0,00%
107,0 63,69% 24,0 14,29% 37,0 22,02% 0,0 0,00%
2.203,2 83,26% 253,8 9,59% 189,0 7,14% 30,0 1,13%

ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Febbraio 2012

8 o) 5o Q- LA

PRESENZE %sugg.  FERIE % sugg. ASSENZE % su gg. Cg,'\lg“E'Dl % su gg.

(gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
ACCADEMIA (ADI) 99,0 94,29% 6,0 5,71% 0,0 0,00% 0,0 0,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE) 359,0 85,48% 25,0 5,95% 36,0 8,57% 1,0 0,24%
AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM) 542,5 89,08% 16,5 2,71% 50,0 8,21% 0,0 0,00%
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE) 750,5 87,17% 31,5 3,66% 79,0 9,18% 0,0 0,00%
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PSV) 422,0 95,69% 8,0 1,81% 11,0 2,49% 0,0 0,00%
SEGRETERIA GENERALE (SG) 139,5 73,81% 16,5 8,73% 33,0 17,46% 31,0 16,40%
TOTALE CCIAA 2.312,5 88,10% 103,5 3,94% 209,0 7,96% 32,0 1,22%

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente



ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PSV)
SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

note

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Marzo 2012

& - L8 i}

PRESENZE % su gg. FERIE % sugg. ASSENZE
(gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo)

107,0 97,27% 3,0 2,73% 0,0

396,0 85,71% 29,0 6,28% 37,0

554,0 86,83% 37,0 5,80% 47,0

786,5 87,20% 38,5 4,27% 77,0

440,0 90,91% 34,0 7,02% 10,0

144.,5 72,98% 11,5 5,81% 42,0

2.428,0 86,90% 153,0 5,48% 213,0

% su gg.
Lavorativi

0,00%
8,01%
7,37%
8,54%
2,07%
21,21%
7,62%

ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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¥~
di cui % su
CONGEDI A
Lavorativi
(gg/uomo)

0,0 0,00%
17,0 3,68%
0,0 0,00%
0,0 0,00%
0,0 0,00%
41,0 20,71%
58,0 2,08%
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze /| Assenze mese di : Aprile 2012

S 2| 8 | - A

PRESENZE %sugg.  FERIE % sugg. ASSENZE % su gg. Cg,'\lg“E'Dl % su gg.

(gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
ACCADEMIA (ADI) 73,0 76,84% 20,0 21,05% 2,0 2,11% 0,0 0,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE) 314,0 78,70% 54,0 13,53% 31,0 7,77% 19,0 4,76%
AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM) 425,5 74,65% 103,5 18,16% 41,0 7,19% 0,0 0,00%
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE) 610,5 78,37% 98,5 12,64% 70,0 8,99% 8,0 1,03%
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PSV) 355,0 84,93% 57,0 13,64% 6,0 1,44% 0,0 0,00%
SEGRETERIA GENERALE (SG) 107,5 62,87% 30,5 17,84% 33,0 19,30% 29,0 16,96%
TOTALE CCIAA 1.885,5 77,53% 363,5 14,95% 183,0 7,52% 56,0 2,30%

note

ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente



ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PSV)
SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

note

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze /| Assenze mese di : Maggio 2012

S S (8 &l

PRESENZE % su gg. FERIE % sugg. ASSENZE
(gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo)

108,0 98,18% 1,0 0,91% 1,0

408,0 88,31% 27,0 5,84% 27,0

531,5 80,53% 63,5 9,62% 65,0

793,5 87,97% 44,5 4,93% 64,0

451,5 93,29% 16,5 3,41% 16,0

167,0 75,91% 4,0 1,82% 49,0

2.437,5 86,56% 156,5 5,56% 222,0

% su gg.
Lavorativi

0,91%
5,84%
9,85%
7,10%
3,31%
22,27%
7,88%

ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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-
di cui % su
CONGEDI o Su 9g.
Lavorativi
(gg/uomo)

0,0 0,00%

22,0 4,76%

0,0 0,00%

0,0 0,00%

0,0 0,00%

44,0 20,00%

66,0 2,34%



ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PSV)
SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

note

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze /| Assenze mese di : Giugno 2012

S 8 &) (8 &l

PRESENZE % su gg. FERIE % sugg. ASSENZE
(gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo)

48,0 60,00% 29,0 36,25% 3,0

281,0 66,90% 90,0 21,43% 49,0

449,5 74,92% 87,5 14,58% 63,0

639,0 77,93% 163,0 19,88% 18,0

317,0 75,48% 82,0 19,52% 21,0

133,0 66,50% 25,0 12,50% 42,0

1.867,5 73,52% 476,5 18,76% 196,0

% su gg.
Lavorativi

3,75%
11,67%
10,50%

2,20%

5,00%
21,00%

7,72%

ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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-
di cui % su
CONGEDI o Su 9g.
Lavorativi
(gg/uomo)
0,0 0,00%
20,0 4,76%
0,0 0,00%
0,0 0,00%
0,0 0,00%
38,0 19,00%
58,0 2,28%



ACCADEMIA (ADI)

AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE)

AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM)

AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE)
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PSV)
SEGRETERIA GENERALE (SG)

TOTALE CCIAA

note

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze /| Assenze mese di : Luglio 2012

PRESENZE % su gg. FERIE % sugg. ASSENZE
(gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo) Lavorativi  (gg/uomo)
47,5 53,98% 16,5 18,75% 24,0
286,0 61,90% 121,0 26,19% 55,0
465,5 70,53% 168,5 25,53% 26,0
565,7 62,71% 310,3 34,41% 26,0
337,0 72,94% 91,0 19,70% 34,0
124,0 56,36% 50,0 22,73% 46,0
1.825,7 65,34% 757,3 27,11% 211,0

% su gg.
Lavorativi

27,27%
11,90%
3,94%
2,88%
7,36%
20,91%
7,55%

ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente

di cui
CONGEDI
(gg/uomo)

22,0
29,0
5,0
9,0
0,0
43,0
108,0
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% su gg.
Lavorativi

25,00%
6,28%
0,76%
1,00%
0,00%

19,55%
3,87%
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze /| Assenze mese di : Agosto 2012

@l 2 ol &

PRESENZE % su gg. FERIE %sugg. ASSENZE % su gg. Cg,'\lg“E'Dl % su gg.

(gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
ACCADEMIA (ADI) 65,0 59,09% 19,0 17,27% 26,0 23,64% 22,0 20,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE) 324,5 67,05% 74,5 15,39% 85,0 17,56% 59,0 12,19%
AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM) 446,0 67,58% 150,0 22,73% 64,0 9,70% 33,0 5,00%
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE) 605,0 67,07% 2440 27,05% 53,0 5,88% 39,0 4,32%
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PS... 285,5 61,80% 124,5 26,95% 52,0 11,26% 23,0 4,98%
SEGRETERIA GENERALE (SG) 136,5 62,05% 38,5 17,50% 45,0 20,45% 44,0 20,00%
TOTALE CCIAA 1.862,5 65,63% 650,5 22,92% 325,0 11,45% 220,0 7,75%

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Settembre 2012

@l 2 ol &

di cui

PRESENZE % su gg. FERIE % su gg. ASSENZE % su gg. CONGEDI % su gg.

(gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
ACCADEMIA (ADI) 75,0 75,00% 5,0 5,00% 20,0 20,00% 20,0 20,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE) 343,0 81,67% 27,0 6,43% 50,0 11,90% 33,0 7,86%
AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM) 475,0 79,17% 65,0 10,83% 60,0 10,00% 15,0 2,50%
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE) 636,5 77,62% 131,5 16,04% 52,0 6,34% 20,0 2,44%
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PS... 323,5 77,02% 34,5 8,21% 62,0 14,76% 5,0 1,19%
SEGRETERIA GENERALE (SG) 133,5 66,75% 25,5 12,75% 41,0 20,50% 28,0 14,00%
TOTALE CCIAA 1.986,5 77,60% 288,5 11,27% 285,0 11,13% 121,0 4,73%

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Ottobre 2012

& &7 ad ad

di cui

PRESENZE % su gg. FERIE % su gg. ASSENZE % su gg. CONGEDI % su gg.

(gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
ACCADEMIA (ADI) 114,0 99,13% 1,0 0,87% 0,0 0,00% 0,0 0,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE) 420,5 87,06% 27,5 5,69% 35,0 7,25% 23,0 4,76%
AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM) 561,0 81,30% 38,0 5,51% 91,0 13,19% 0,0 0,00%
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE) 840,5 91,36% 39,5 4,29% 40,0 4,35% 0,0 0,00%
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PS... 448,5 92,86% 18,5 3,83% 16,0 3,31% 0,0 0,00%
SEGRETERIA GENERALE (SG) 173,5 75,43% 4,5 1,96% 52,0 22,61% 46,0 20,00%
TOTALE CCIAA 2.558,0 87,57% 129,0 4,42% 234,0 8,01% 69,0 2,36%

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Novembre 2012

¥ ] ad &d

di cui

PRESENZE % su gg. FERIE % su gg. ASSENZE % su gg. CONGEDI % su gg.

(gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
ACCADEMIA (ADI) 99,0 94,29% 4,0 3,81% 2,0 1,90% 0,0 0,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE) 405,5 87,77% 32,5 7,03% 24,0 5,19% 22,0 4,76%
AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM) 5455 86,59% 33,5 5,32% 51,0 8,10% 0,0 0,00%
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE) 763,0 90,83% 26,0 3,10% 51,0 6,07% 21,0 2,50%
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PS... 404,0 91,61% 20,0 4,54% 17,0 3,85% 0,0 0,00%
SEGRETERIA GENERALE (SG) 132,0 69,84% 13,0 6,88% 44,0 23,28% 42,0 22,22%
TOTALE CCIAA 2.349,0 88,08% 129,0 4,84% 189,0 7,09% 85,0 3,19%

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO

Presenze / Assenze mese di : Dicembre 2012

¥ ] ad &d

di cui

PRESENZE % su gg. FERIE % su gg. ASSENZE % su gg. CONGEDI % su gg.

(gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi (gg/uomo) Lavorativi
ACCADEMIA (ADI) 82,5 86,84% 12,5 13,16% 0,0 0,00% 0,0 0,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI (AGE) 321,5 76,91% 72,5 17,34% 24,0 5,74% 18,0 4,31%
AREA 2 - AMMINISTRAZIONE (AMM) 452,5 79,39% 72,5 12,72% 45,0 7,89% 3,0 0,53%
AREA 3 - ANAGRAFE ECONOMICA (ANE) 585,5 77,04% 108,5 14,28% 66,0 8,68% 19,0 2,50%
AREA 4 - PROMOZIONE E SVILUPPO (PS... 322,5 80,83% 53,5 13,41% 23,0 5,76% 1,0 0,25%
SEGRETERIA GENERALE (SG) 111,5 65,20% 18,5 10,82% 41,0 23,98% 37,0 21,64%
TOTALE CCIAA 1.876,0 77,75% 338,0 14,01% 199,0 8,25% 78,0 3,23%

note
ASSENZE >5.00 ore, proporzionate per le varie tipologie di orario, relative a tutti i permessi retribuiti e assenze per malattia.
CONGEDI : assenze per maternita art. 47 - 48 C.c. vigente





